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SYNDICAL

AG des Jeunes Agriculteurs = Linstallation et la transmission étaient au coeur de cette AG 2013. Avec la “Charte
Départementale Installation ”, le monde agricole ariégeois s’est doté d’un outil pour mieux installer.

Des engagements communs en faveur de l'installation

a signature de la charte a
I cloturé une année de tra-
vail mené par les Jeunes
Agriculteurs de I'Ariege aupres
de 30 partenaires, acteurs de
l'installation : organismes de for-
mation, de conseil, de gestion,
banques, coopératives, syndicats
de races, collectivités,... : tous ont
été sollicités pour retranscrire
des engagements communs en
faveur de l'installation.
A travers cette initiative le syn-
dicat des Jeunes Agriculteurs de
I'Ariege a réaffirmé sa volonté de
soutenir l'installation des jeunes
en agriculture et ce en étroite col-
laboration avec tous les acteurs
du département partageant cette
volonté.

Courant 2012, ils se sont mis d’'ac-
cord sur le texte fondateur de la
charte, visant a “relever le défi du
renouvellement des générations”
en agriculture. Lobjectif de cette
charte a l'installation mise en

ceuvre par le syndicat des Jeunes
Agriculteurs de I'Ariege est bien
de conjuguer au niveau départe-
mental, les enjeux, les défis et les
moyens du renouvellement des
générations en agriculture. Elle
servira de référence pour les ins-
tallations de demain ; les orien-
tations communes prises entre
les partenaires permettront des
installations viables et vivables.
Chaque jeune y découvrira aussi
les mesures et actions qui sont
proposées par I'ensemble des par-
tenaires.

En effet, en paralléle, chaque par-
tenaire a élaboré et signé une
fiche individuelle avec les Jeunes
Agriculteurs de I'Ariege dont I'ob-
jectif est de présenter les actions
et les outils développés par
chaque structure pour soutenir
les jeunes installés. Pour Rémi
Denjean, Président des Jeunes
Agriculteurs de I'Ariege, cette
charte est donc un “outil concret
pour les candidats a Uinstallation
et les jeunes installés, c'est un véri-
table répertoire des outils proposés

aux porteurs des projet ”.

Chaque partenaire présent a I'As-
semblée Générale a aussi été
amené a signer de maniere offi-
cielle la Charte départementale
a l'installation : une action sym-
bolique et commune permettant
de réaffirmer que l'installation
reste une priorité et un défi par-
tagé par I'ensemble des acteurs
du monde agricole de notre
département.

La charte et l'ensemble des fiches
seront diffusés aux partenaires
et aux jeunes lors de leur passage
au stage 21 heures, et pourraient
par la suite étre diffusés plus lar-
gement possible, via un support
informatique, afin de devenir un
véritable répertoire pour tous les
porteurs de projets et les jeunes
installés.

Jérémy Decerle, administrateur
a JA national félicite le travail
mené par le syndicat des Jeunes
Agriculteurs de I'Ariege qui a
abouti a la charte départemen-
tale installation ; “ il est impor-
tant que notre réseau JA reste force

de proposition et affirme sa volonté
de soutenir U'installation des jeunes
en agriculture”.

Rémi Denjean a également sou-
haité remercier les partenaires
ayant répondu rapidement et
s’étant impliqués dans le projet,
tout en précisant que “la charte
n'est pas figée, elle évoluera en
fonction des nouvelles actions
mises en place par les structures
a destination des nouveaux ins-
tallés.”
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Les partenaires
de la charte

Chambre d’Agriculture de
I'Ariege, Conseil Général
de I'Ariege, MSA Midi-
Pyrénées Sud, Crédit Agri-
cole sud Méditerranée,
Groupama Oc, CER
France Ariege, Safer, Lycée
Agricole et CFPPA de
Pamiers, Service de rem-
placement de I'Ariege,
Arterris, Val de Gascogne,
SPSMS, CAPA, Synergie,
Coopelso, Capla, Froma-
gerie de Cazalas, Ariege
Cuma, GDS Ariege, Fédé-
ration Pastorale de
I'Ariege, Terres d’Ariege,
Alvéa, Syndicat ariégeois
des éleveurs de chevaux de
trait, Syndicat ovin de
I'Ariege, Syndicat Gascon
09, Syndicat des éleveurs
Limousins de I'Ariege,
Groupe Gascon, Upra
ovine, Pays Pyrénées
Cathares.

La signature de la Charte Départementale Installation par les 30 partenaires a marqué I'aboutissement d’une année de travail.




