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LE DEPARTEMENT 

Les JA de l’Ariège regroupent une centaine d’adhérents en 2014. Le conseil d’administration 

est constitué de 20 membres. Il se réunit environ une fois par mois pour traiter des sujets 

d’actualité et mettre en place les différents projets. Le vendredi 21 Février 2014, adhérents 

et responsables étaient réunis pour notre assemblée générale qui s’est déroulée à La Bastide 

de Sérou sur la thématique de l’installation : ‘une installation réussie : vivre et produire’.  

JA : LA FORCE D’UN RESEAU 

 
Jeunes agriculteurs est le seul syndicat professionnel composé exclusivement de jeunes âgés 

de moins de 35 ans, ce qui représente 50 000 jeunes, répartis en structures de réflexion et 

de décision décentralisées. Notre structure est composée de 4 échelons : le national, la 

région, le département et les cantons.  Le système pyramidal des différents échelons permet 

un relais rapide des informations. 

Jeunes Agriculteurs est un lieu d’échanges, ouvert à tous les jeunes du milieu rural animés 

par un esprit de convivialité et de solidarité. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

JA NATIONAL 

JA National est l’interlocuteur privilégié 

des pouvoirs publics, il suit les évolutions 

réglementaires et législatives, organise les 

mobilisations… JA nationale assure un 

travail de représentation et de 

négociation avec le ministère de 

l’agriculture, le gouvernement, les 

parlementaires et l’ensemble des 

interlocuteurs intéressants au plan 

national, européen et international. 

 

LA REGION 

Le niveau régional nous permet d’avoir 

une vision globale des problématiques de 

tout le territoire. Trois jeunes de notre 

département, Mickaël Marcerou, Didier 

Beyne et François Marfaing, ont été 

nommés administrateurs régionaux. Ils 

participent aux conseils d’administration 

et aux différents groupes de travail.  

 

POURQUOI J’ADHERE ? 

 

 Réussir mon installation, grâce à un 

accompagnement et un appui dans la 

réalisation de mon projet professionnel 

 Revendiquer, s’organiser pour 

défendre ses droits, se faire entendre 

grâce à l’appui d’un syndicat reconnu 

et majoritaire 

 Echanger et partager mon expérience 

avec d’autres jeunes dans une 

ambiance festive et conviviale 

 Anticiper et préparer mon avenir en 

participant aux groupes de réflexion et 

aux formations 

 Rencontrer des responsables agricoles, 

connaitre l’environnement politique, 

économique et social de l’agriculture 

pour être un acteur incontournable 

dans les choix d’orientation de la 

politique locale rurale 
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LA DEFENSE DES JEUNES AGRICULTEURS 

Tout au long de l’année, les responsables professionnels siègent au sein des différentes commissions 
afin de défendre les intérêts des jeunes et des aînés : 

 
INSTANCES Détails TITULAIRES SUPPLEANTS 

SAFER 
 

Laurent Saurat Pascal Massat 

CDOA  
Rémi Denjean 

Luc Cazampourre 
Didier Beyne (FD) 

Mickaël Marcerou 
François Marfaing 

Sophie Alzieu 
Thibaut Lazerges 

Commission PMTVA 
 

Cédric Couzinet Pascal Massat 

Commission Lait 
 

Thibaut Lazerges 
 

Comité GAEC 
 

Didier Beyne Jean-Marc Peloffi 

DDCSPP CA Luc Cazampourre Sophie Alzieu 

Baux ruraux 
 

Pascal Massat Laurent Saurat 

Irrigation 
 

François Marfaing Christophe Mascarenc 

CDAF  
Nicolas Delmas 

Christophe Mascarenc 
 

CDCEA 
 

Laurent Saurat/ Christophe Mascarenc 
 

CDCFS  
 

Didier Beyne Jean-Marc Peloffi 

Dégâts Ours  
 

Luc Cazampourre Jean-Marc Peloffi 

EDE CA Ludovic Biard  

GDS 
 

Nicolas Delmas Rémi Denjean 

Installation 

CDI 
Clémence Biard 
Rémi Denjean 
Didier Beyne 

 

COTI 
(09) 

Clémence Biard 
Didier Beyne 

 

COTI 
(MP) 

Clémence Biard  

Stage 
21h 

Jean-Patrick Lazerges Clémence Biard 

CFPPA CA Mickaël Marcerou François Marfaing 

Lycée Agricole CA François Marfaing Mickaël Marcerou 

VIVEA  
François Marfaing 

Cédric Couzinet 
Thibaut Lazerges 

 

Service de 
remplacement 

CA 
François Marfaing 
Mickaël Marcerou 

Didier Beyne 
 

JA MP CA 
François Marfaing 

Didier Beyne 
Mickaël Marcerou 

 

Groupama 
 

Nicolas Delmas 
 

CAPA CA Christophe Mascarenc  

Ariège Ruralité  Jean-Marc Peloffi  

FDSEA CA Mickaël Marcerou / Rémi Denjean / Nicolas Delmas 
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LE RENOUVELLEMENT DES GÉNÉRATIONS 

Les rencontres à l’installation 

Les Jeunes Agriculteurs de l’Ariège en 

collaboration avec le Lycée Agricole de 

Pamiers ont organisé en octobre et 

novembre dernier les rencontres à 

l’installation.  

Les élèves de Bac Pro et de BPREA ont pu 

rencontrer des professionnels (DDT, 

Service de remplacement, Chambre 

d’Agriculture, Crédit Agricole et JA) pour 

échanger sur le thème de l’Installation. 

L’objectif de cette semaine était non 

seulement de présenter le parcours à 

l’installation mais également de faire 

connaitre les différents acteurs impliqués 

dans chaque étape de ce parcours.  

Les élèves de bac pro CGEA ont 

également visités le centre d’allotement 

de Synergie, implanté à Pamiers, durant 

cette semaine. 

 
 

 

 

ACTIONS DES JA 

 
 Les différentes commissions 

Des responsables JA sont présents dans les différents 

groupes de travail et instances décisionnelles en faveur 

de l’installation : groupe de travail PMTVA, lait, stage 

21h, SAFER, CDOA... 

 La semaine RGA 

Du 8 au 16 février 2014, le réseau JA a organisé dans 

toute la France la semaine « Renouvellement des 

Générations en Agriculture ». Le but de cette action est 

de mettre en avant les enjeux de l’installation et de la 

transmission. 

Les JA de l’Ariège ont organisé une journée de 

rencontres et d’échanges avec les porteurs de projets, 

les jeunes installés et les acteurs du territoire sur les 

différents aspects liés à l’installation. Notre journée a eu 

lieu cette année sur l’exploitation de Christian et 

Mickaël Derramond, éleveur ovin viande sur la 

commune de Saint-Félix-de-Rieutord. 
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ACTIONS DES JA 

 

 Valorisation des métiers 

Cette année encore, les Jeunes Agriculteurs de 

l’Ariège ont mené une action de valorisation des 

métiers de l’agriculture auprès des élèves de 3ème 

du département. 

Les organismes professionnels agricoles de Midi-

Pyrénées se sont ainsi mobilisés pour montrer la 

réalité du métier d’agriculteur et de salarié 

agricole. Ces actions sont organisées en Ariège 

par les JA et la Chambre d’agriculture, en 

partenariat avec la Chambre d’agriculture Midi-

Pyrénées, le Conseil Régional et le Rectorat. 

Ainsi, des Jeunes Agriculteurs, accompagné d’un 

salarié agricole du service de remplacement, ont 

réalisé 9 interventions au sein des collèges du 

Montclam à Vicdessos, du Girbet à Saverdun, 

Victor Hugo à Mazères, Victor Hugo à Lavelanet, 

le Sacré Cœur et le collège du Couserans à Saint 

Girons… 

 

Ces actions permettent de découvrir et 

d’améliorer l'image des métiers de l'agriculture, 

et de présenter les différentes opportunités de 

formations et d’emplois dans cette filière. 

 
 

 

 

 Forum métier : informer, sensibiliser 

 

Les JA de l’Ariège ont participé vendredi 31 

janvier 2014 à un forum métier organisé par 

le collège François Verdier de Lézat-sur-Lèze. 

Les élèves des classes de 3ème DP3 du collège 

François Verdier ont pu rencontrer, par petits 

groupes de cinq, les professionnels présents 

et leur poser des questions sur leur métier. 

Les élèves ont pu découvrir le métier 

d’agriculteur ainsi que les formations 

agricoles existantes sur le département. Notre 

intervention aura certainement suscité des 

vocations chez certains de ces jeunes ! 

 

 

 

 

LA PROMOTION DU METIER 

Le contexte 

Le renouvellement de la population 

active agricole rencontre aujourd’hui des 

difficultés préoccupantes. Le nombre de 

jeunes installés en agriculture atteint des 

niveaux très faibles. La profession est 

souvent victime d’une image négative 

auprès du grand public. 

En tant que syndicat des Jeunes 

Agriculteurs, il est donc primordial de 

communiquer sur les métiers de 

l’agriculture et les méthodes utilisées. 
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 A la découverte de l’agriculture 

aujourd’hui 

 

Cette année, les Jeunes Agriculteurs de 

l’Ariège ont organisé un jeu concours « A la 

découverte de l’agriculture aujourd’hui », en 

partenariat avec l’Académie de Toulouse, la 

DRAAF et l’Onisep Midi-Pyrénées. 

Ce jeu concours intervient dans le cadre du 

Parcours de découverte des métiers et des 

formations. En effet, il a pour but de faire 

découvrir à des élèves de 5ème le secteur 

agricole. A partir d’une visite d’exploitation, 

les élèves doivent comprendre le rôle et la 

place de l’agriculture dans la société et 

découvrir le métier d’agriculteur. 

Le principe du concours est de réaliser un 

document (support libre) de présentation du 

métier d’agriculteur. 

Deux collèges ariégeois ont participé au 

concours en 2014 : le collège du Couserans, 

avec la classe des 6ème SEGPA et l’EREA de 

Pamiers, avec une classe de 5ème. 

Grâce à leur présentation de l’exploitation de 

Cédric Couzinet, Jeune Agriculteur sur la 

commune de Montesquieu-Avantes, les 

élèves de 6ème du Collège du Couserans ont 

décroché la 3ème place du concours régional ! 

LA PROMOTION DU METIER 

 

 

 

 

 

 

 Le lait dans les écoles 

 

Cette année, deux interventions ont été réalisées au printemps 2014 auprès des plus jeunes 

pour leur faire découvrir le métier d’agriculteur. Les actions ont eu lieu dans les classes de 

l’école de Léran, sur le Pays Cathares. 
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Contexte 

Les cantons sont les maillons 

indispensables de notre structure JA. 

Ils sont la base de notre réseau. En 

2008, grâce à l’impulsion de 

l’ensemble des adhérents, les 

structures cantonales ont été recréées 

au sein de notre département. 

 Aujourd’hui, on compte 6 cantons sur 

le département :  

o Canton Plaines et Coteaux 

o Canton de Saverdun 

o Canton Lèze-Arize 

o Canton Pays Cathares 

o Canton Haute Ariège 

o Canton du Couserans 

 

LES CANTONS 

 

 

 

 

Le rôle des cantons 

C’est au sein des cantons que les revendications ou 

préoccupations du terrain remontent vers l’équipe 

départementale.  

Les syndicats locaux sont un échelon de proximité. 

Accompagnés de leur équipe, leur rôle est d’assurer le relais 

d’information entre les adhérents et le département. 

C’est au sein de nos conseils départementaux que ce relais 

peut se faire : réunissant les représentants des cantons et 

l’équipe des Secrétaires Généraux nous y traitons 

essentiellement les sujets d’actualités et les problématiques 

cantonales. 

Les équipes cantonales assurent la vie syndicale des cantons 

en défendant au niveau local l’intérêt des JA. Elles 

dynamisent le milieu rural en menant des projets locaux, 

comme l’organisation d’évènements (concours de labour, 

soirées,…), en participant aux manifestations locales 

(foires,…), tout en assurant la promotion du métier et de 

notre syndicat. 
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Les projets 2015 … 

 Participation à la foire « Autrefois le 

Couserans » début août 2015 

  

CANTON DU COUSERANS 

 

L’ASSEMBLEE GENERALE du canton du Couserans s’est déroulée le mardi 09 décembre 2014 

à la chambre d’agriculture de Saint-Girons. 

 
LES ACTIONS 2014 DU CANTON… 

 

 Participation aux actions syndicales 

 

Les Jeunes Agriculteurs du Couserans se sont fortement mobilisés lors des manifestations 

qui ont eu lieu au cours de l’année, que ce soit contre les zones vulnérables ou contre les 

prédateurs. Le canton est en effet fortement touché par les attaques des grands prédateurs 

comme l’ours ou le vautour, au vu de sa situation géographique. 

Les agriculteurs du canton ont également été impactés par les dégâts de sangliers sur leur 

culture de maïs. En effet, les lourdes contraintes des procédures réduit l’efficacité des tirs de 

nuit. 
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Les projets 2015 … 

 Participation à la foire de Tarascon le vendredi 8 mai 2015 

 Organisation de la Finale Départementale de Labour le 

dimanche 16 août 2015 

 Visite des nouveaux installés sur le canton 

  
 

 
 

CANTON HAUTE ARIEGE 
 

L’ASSEMBLEE GENERALE du canton Haute Ariège s’est déroulée le jeudi 15 janvier 2015 au 

restaurant « A la Montanha » aux Cabannes.  

 
LES ACTIONS 2014 DU CANTON… 
 

 Visite de la centrale hydroélectrique d’Aston 
 
En marge de leur assemblée générale, les Jeunes Agriculteurs ont visité l’usine de la centrale 

hydroélectrique d’Aston, située aux confins de l’Ariège et de l’Aston. L’usine est située en 

aval du barrage de Riet et de Laparan. Les Jeunes Agriculteurs, directement concernés par la 

problématique de l’eau sur le territoire, ont découvert le fonctionnement de la centrale, qui 

produit tous les ans l’équivalent de la consommation d’une ville industrielle de 150 000 

habitants. Théophile Chesneau a d’abord contextualisé la position de la centrale 

hydroélectrique. Puis, les JA se sont ensuite équipés pour entrer dans les entrailles de 

l’usine, accompagnés de Phillipe Teillot. 

 
 La foire de Tarascon 

 
Les Jeunes Agriculteurs du Canton Haute Ariège se sont retrouvés jeudi 8 mai 2014 à 

Tarascon pour la Foire de Printemps.  

Ils ont animé comme chaque année 

un stand de restauration rapide 

proposant des sandwichs 

exclusivement composés de viandes 

issues de leurs exploitations. Les 

saucisses et merguez provenaient de 

l’exploitation de Laure Mélac et Jean-

Bernard Escalière, éleveurs à Arignac. 

Le steak haché provenait, lui, de 

l’exploitation de Nicolas Mathe, 

installé sur la commune d’Axiat. 

 



25 

 

CANTON LEZE ARIZE 
 

L’ASSEMBLEE GENERALE du canton Lèze Arize s’est déroulée le mardi 13 janvier 2015 chez 

Pascal Massat, à Daumazan-sur-Arize.  

 
LES ACTIONS 2014 DU CANTON… 
 

 Participation aux actions syndicales 

 

Les Jeunes Agriculteurs du canton de Lèze-Arize ont participé aux actions « coup de poing » 

contre la directive nitrate : mobilisation lors des manifestations à Toulouse, dépôt de fumier 

sur le canton…  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’action de communication sur l’ »Agriculture Eco-logique » a également été suivie sur le 

canton, avec l’affichage de plusieurs slogans sur les bords de route et ronds-points de la 

vallée de la Lèze. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les projets 2015 … 

 Visite des nouveaux installés sur le canton 

 Redynamiser le canton 
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CANTON PAYS CATHARE 
 

L’ASSEMBLEE GENERALE du canton Pays Cathares s’est déroulé le vendredi 19 décembre 

2014 au restaurant les Minotiers à Mirepoix. 

 

LES ACTIONS 2014 DU CANTON… 

 

 Organisation de l’édition 2014 de Festiv’Agri 

Cette année, le canton du Pays Cathare a accueilli le concours départemental de labour, qui 

s’est tenu le 24 août sur la commune de Tabre. Différentes animations étaient organisées 

tout au long de la journée afin de contenter petits et grands ! Démonstration de chien de 

troupeaux, exposition de matériel agricole, mini-ferme mais également jeux gonflables pour 

le plus petits. Cette manifestation qui a réuni agriculteurs et grand public a une fois de plus 

été le reflet de notre agriculture ariégeoise et du dynamisme de nos Jeunes Agriculteurs. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Les projets 2015 … 

 Continuer à suivre le dossier « nitrate » 

 Organisation de l’Assemblée Générale Départementale 

 Visite des nouveaux installés sur le canton 

 



27 

 

CANTONS DE SAVERDUN ET PLAINES ET COTEAUX 

 
 
LES ASSEMBLEES GENERALES des cantons de Saverdun et Plaines et Coteaux se sont 

déroulées conjointement le mardi 7 janvier 2015 chez Michel et Céline Gianesini, à Montaut.  

 
LES ACTIONS 2014 DU CANTON… 
 

 Participation à la foire de Mazères 
 
Les Jeunes Agriculteurs du canton de Saverdun ont participé à la foire de Mazères au 

printemps 2014.  

 

Un stand de restauration a été 

mis en place sur lequel les 

consommateurs ont pu déguster 

une « assiette gourmande ». De 

l’entrée au dessert, cette 

assiette a été exclusivement 

composée des produits des 

Jeunes du canton : asperges, 

frites, saucisse, merguez, 

fromage, fraises au miel, le tout 

arrosé d’un verre de jus de 

pomme.  

 

« Notre présence sur la foire de Mazères est pour nous l’occasion de promouvoir nos produits 

locaux et de qualité et de partager avec le grand public notre passion du métier et notre 

savoir-faire ». 

 

Cet évènement a également été l’occasion d’organiser une vente de matériel agricole 

d’occasion ouverte à tous les agriculteurs.  

 

 

 

 

 

Les projets 2015 de Saverdun… 

 Participation à la foire de Mazères au 

printemps 2015 avec l’organisation d’un 

marché de matériel agricole d’occasion 

 Visite des nouveaux installés sur le canton 

Les projets 2015 de Plaines et 
Coteaux… 

 Organisation d’un repas à Coussa le 

samedi 7 mars 2015 

 Visite des nouveaux installés sur le canton 
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INTEMPERIES 2014 

 

Au début du mois de juillet, la vallée de la Lèze a été lourdement touchée par de violents 

orages de grêle, qui ont provoqué d’importants dégâts sur les parcelles des agriculteurs, 

notamment sur les cultures en semences. 

 

 

 

 

 

 

La procédure ‘calamité agricole’ 
lancée  

Suite à la demande officielle réalisée par la 

chambre d’agriculture appuyée par la 

FDSEA et les JA09, la procédure ‘calamité 

agricole’ a été lancée au début de l’été 

2014 sur la vallée de la Lèze afin 

d’indemniser au plus tôt les pertes de 

récolte des agriculteurs liées aux 

intempéries. Cette procédure avait 

également été lancée dans la vallée de 

l’Hers quelques jours plus tôt. 

Une première mission d’enquête s’est 

déroulée le 23 juillet dans plusieurs 

exploitations des communes de Lézat-sur-

Lèze et de Saint-Ybars. 

Etats des lieux : 

o Glissement de terrain 

o Ravinement de parcelles 
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MANIFESTATION CONTRE LES PREDATEURS 

 

  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 
 

 

 

 

 

Le contexte 

Suite à l’appel à mobilisation de la FDSEA, 

des Jeunes Agriculteurs et d’Ariège 

ruralité, près de 4 000 personnes ont 

répondu présents dans les rues de Foix le 

28 juin dernier. 

 

Les deux syndicats dénoncent 

« l’ensauvagement » de la montagne, et la 

gestion « désastreuse » des grands 

prédateurs par l’Etat. 

Les agriculteurs sont fréquemment 

victimes des attaques de vautours, sur les 

troupeaux. 

Ils dénoncent également la présence de 

l’ours et du loup sur le département. 

 

 

 
Nos revendications 

 
- Dans un premier temps, obtenir la mise en 
place de tirs d’effarouchement contre les 
vautours, qui s’en prennent désormais aux 
bêtes vivantes. 
 
- Dans un deuxième temps, pouvoir réguler 
la population de vautours, afin que cette 
espèce retrouve son rôle premier : éliminer 
les bêtes mortes en montagne. 
 
- Une gestion raisonnée des grands 
prédateurs afin de maintenir une activité 
économique agricole dans nos montagnes. 
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ZONES VULNERABLES 

Le contexte 

La révision du 5ème programme de la 

directive nitrate a conduit la profession 

agricole à se mobiliser à deux reprises 

pendant l’année 2014 : le 14 février 2014 

et le 5 novembre 2014.  

 

Jeunes Agriculteurs et la FDSEA de 

l’Ariège dénoncent l’entrée de 63 

nouvelles communes en zones 

vulnérables, ce qui imposerait de fortes 

contraintes réglementaires pour ces 

communes, jusqu’alors épargnées. 

 

La mobilisation du 14 février a réuni près 

de 2 000 manifestants dans les rues de 

Toulouse. Une délégation d’agriculteurs a 

ensuite été reçue par le Préfet, a à peine 

un mois de sa signature du programme 

d’action nitrates. 

 

La mobilisation du 5 novembre a 

rassemblée près de 5 000 personnes à 

Toulouse, et 400 tracteurs. Les 

agriculteurs de la Région Midi-Pyrénées, 

mais également du Cantal et de la 

Corrèze, sont venus en nombre protester 

contre la mise en œuvre du 5ème 

programme « directive nitrate ». 

 

 Nos revendications 

 
- Prise en compte des limites de Bassins Versants et non des limites de communes pour le passage 
en « zones vulnérables ». 
 
- Revenir sur l’interdiction d’épandage en pente supérieure à 7%, qui mettrait en péril de 
nombreuses exploitations d’élevage. 
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RELATIONS PUBLIQUES 

 

 

Rencontre avec la MSA MPS le 27 novembre 2014 

pour rediscuter des grandes lignes du partenariat 

JA-MSA MPS mis en place depuis 2011. Rencontre 

avec les JA de la Haute Garonne, du Gers et des 

Hautes-Pyrénées. 

 

Rencontre avec Jean-

Louis Bianco, conseiller 

spécial de la Ministre 

de l’environnement, le 

21 mai 2014 lors du 

meeting socialiste à 

Foix.  

Rencontre avec Eric Andrieux, euro 

député et membre de la Commission 

de l’agriculture du Parlement 

Européen, et Kamel Chibli, candidat 

ariégeois en 6ème position. L’occasion 

pour le syndicat d’échanger autour 

de la PAC et du dossier prédateur. 

 

 

 



32 

 

FESTIV’AGRI : UNE BELLE EDITION EN PAYS CATHARE 

FESTIV’AGRI 2014 
 

Organisé à Tabre, au cœur du Pays Cathare, 

Festiv’Agri 2014 a rassemblé une fois encore de 

nombreux visiteurs. 

Les nombreux visiteurs ont pu admirer les 

imposantes machines agricoles, les animaux de 

la mini-ferme et la démonstration de chiens de 

troupeaux, venus spécialement du Tarn ! 

Après une matinée animée, les veaux à la 

broche, en provenance directe de l’exploitation 

de Clémence et Eric Biard ont fait l’unanimité 

auprès des 300 convives. 

Après ce copieux repas campagnard, les 

visiteurs se sont dirigés vers le concours de 

labour pour encourager les 5 participants. Les 

participants ont pu démontrer la technicité 

nécessaire pour le labour des parcelles au 

moyen d’une charrue à plat.  Après 1h30 

d’aller-retour sur des parcelles de 80m de long, 

c’est finalement Evan Rivière, employé du 

service de remplacement, qui a remporté le 

trophée départemental. 

Pendant ce temps, les enfants ont pu profiter 

des animations gratuites comme les jeux 

gonflables ou la pêche à la truite. 

Un point info sur la Directive Nitrate a 

également été mis à l’honneur, afin de 

sensibiliser le grand public aux problématiques 

auxquelles doivent faire face les agriculteurs. 

Cette année encore, les Jeunes Agriculteurs 

remercient leurs nombreux partenaires, les 

exposants ainsi que les bénévoles sans qui 

Festiv’Agri ne serait pas. 
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LA COMMUNICATION 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Le journal Terres d’Ariège 

Terres d’Ariège est le journal agricole 

hebdomadaire de notre département.  

L’équipe administrative Terres d’Ariège 

est composée de deux salariées. Célia 

Rumeau est journaliste et Isabelle 

Arséguel est secrétaire/maquettiste.  

 

L’abonnement est proposé aux tarifs 

suivants : 

 

- 95€ pour les actifs 

- 75€ pour les actifs adhérents JA et 

FDSEA 

- 65€ pour les retraités 

L’abonnement pour les actifs comprend 

chaque semaine le journal Terres 

d’Ariège. En plus de leur abonnement à 

Terres d’Ariège, les agriculteurs peuvent 

souscrire un abonnement pour la revue 

Réussir de leur choix pour 25€/an. 

Deux petites annonces sont gratuites par 

abonnement.  

 

 

 

Les JA 

Les JA retranscrivent toutes leurs actions dans le journal Terres d’Ariège. Nous mettons un point 

d’honneur à communiquer. Tout au long de l’année, nous essayons de faire le bilan de l’actualité 

syndicale JA, d’établir des notes techniques sur différents dossiers, de faire la synthèse de nos 

différentes manifestations… Les rubriques « carnet noir » et « naissance » sont en place dans le 

journal. Nous comptons sur vous pour les renseigner. 

Communiquer est devenu une nécessité pour garder un lien avec nos adhérents et les tenir 

informé de l’actualité syndicale et de la vie de notre réseau. Il nous semble important de garder 

un lien avec nos adhérents et de faire circuler un maximum d’information.  
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QUEL SYNDICALISME JEUNE DEMAIN 

EN ARIEGE ? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Présenté par : 
 
 
 
Clémence Biard 
Vice-présidente des Jeunes Agriculteurs de l’Ariège 
 
Luc Cazampourre 
Secrétaire Général des Jeunes Agriculteurs de l’Ariège 
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INTRODUCTION 

 

Le manque d’implication des jeunes de notre département nous a amené à réfléchir 

au devenir du syndicalisme jeune demain sur notre département. L’implication des jeunes 

est en effet variable sur le département : certains cantons sont plus dynamiques que 

d’autres, certains jeunes s’impliquent uniquement lorsqu’ils en ont l’utilité… 

 

Et pourtant, certains dossiers très récents ont largement démontré qu’il était plus 

que nécessaire pour la profession agricole de se battre pour conserver ses valeurs. La lutte 

contre les grands prédateurs, l’opposition face à l’extension des zones vulnérables, la 

réforme du parcours à l’installation…sont autant de sujets phares qui ont bouleversé 

l’agriculture ces derniers temps. Sans l’implication des jeunes, notamment sur l’installation, 

la profession ne serait pas ce qu’elle est aujourd’hui. Rappelons que le rôle premier du 

syndicat jeune est d’assurer le renouvellement des générations en agriculture, et que celui-ci 

ne peut se faire sans l’installation de jeunes. 

 

Le syndicat a démontré qu’il avait bel et bien sa place aujourd’hui sur le terrain, et il 

doit être force de proposition pour redonner envie aux jeunes de s’impliquer. C’est en 

basant sur le recueil de propos d’adhérents que nous avons bâti notre rapport d’orientation, 

afin de proposer des améliorations aux plus près de leurs attentes. Le questionnaire qui a été 

soumis aux adhérents est présenté en annexe du rapport d’orientation. 
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I) Le syndicalisme jeune aujourd’hui en Ariège 

1. Le rôle du syndicat 

C’est un constat, la population agricole française est de plus en plus vieillissante. Il est 

donc primordial pour le syndicat jeune d’assurer le renouvellement des générations en 

agriculture. En Ariège, la moyenne d’âge des exploitants agricoles tourne autour de 50 ans, 

tous types d’exploitation confondus. Le nombre d’installation aidée stagne entre 30 et 40 

par an depuis quelques années. Dans les autres départements de Midi-Pyrénées, le nombre 

d’installations aidées varie de 45 à 100 par an (source=AGRESTE). Le rôle premier du syndicat 

jeune est donc de favoriser l’installation des jeunes et de défendre le métier d’agriculteur. 

Cela passe par différentes actions, dont les principales sont décrites ci-dessous. 

 

La défense des jeunes 

Le syndicat jeune assure avant tout la défense des jeunes installés, ou en cours 

d’installation. Sa présence dans les différentes commissions qui jalonnent le parcours à 

l’installation lui confère une position centrale dans la défense des dossiers. Des 

représentants du syndicat siègent dans des commissions telles que la CDOA (Commission 

Départementale d’Orientation Agricole), la CDCEA (Commission Départementale de 

Consommation des Espaces Agricoles) ou encore la SAFER.  

 

Le syndicat jeune assure également le suivi des dossiers syndicaux. Cette année 

particulièrement, il a été très présent sur des sujets comme la révision des zones vulnérables 

dans le cadre du 5ème programme de la Directive Nitrate, la PAC, les prédateurs ou encore 

l’installation… 

 

La communication autour du métier 

Communiquer sur le métier d’agriculteur est une des actions prioritaires du syndicat 

jeune, dont le but est de privilégier le renouvellement des générations en agriculture. Pour 

inciter les jeunes à s’installer, il est nécessaire de communiquer et de présenter le métier 

d’agriculteur aux plus jeunes. En effet, même dans les communes rurales, l’agriculture est 

sujette aux idées reçues de la part des enfants et adolescents. L’intervention dans les classes 

de collèges et lycées des professionnels du monde agricole permet de redonner une image 

positive au métier. C’est pourquoi le syndicat jeune organise plusieurs actions autour de la 

communication : 
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 Le Lait dans les écoles, une action qui sensibilise les plus jeunes (maternelle, primaire). 

 

 A la découverte de l’agriculture aujourd’hui, concours réservé aux classes de 5ème, dont 

le but est de mettre en avant le métier d’agriculteur sous la forme d’un jeu concours. 

Les élèves présentent, sur le support de leur choix, l’exploitation qu’ils ont visitée. 

 

 Valorisation des métiers de l’agriculture, dans les classes de 3ème. Au moment crucial 

de leur choix d’orientation, un exploitant agricole accompagné d’un salarié agricole 

vient présenter aux élèves les différentes facettes de leur métier ainsi que leur parcours 

professionnel. Les Jeunes Agriculteurs sont également présents sur les forums métiers 

organisés dans les collèges et lycées. 

 

 Les rencontres à l’installation, pour les candidats à l’installation en cours de formation 

BPREA (Brevet Professionnel Responsable d’Exploitation Agricole), qui leur permet de 

rencontrer les partenaires qui interviennent tout au long du parcours à l’installation 

mais également après l’installation. 

 

 La semaine RGA (Renouvellement des Générations en Agriculture), afin de 

communiquer positivement sur le métier d’agriculteurs auprès du grand public. 

 

 

L’animation du milieu rural 

Le syndicat jeune a également pour objectif d’animer le milieu rural, de permettre 

aux jeunes d’un même canton de se retrouver et de pouvoir échanger sur des 

problématiques communes. L’esprit de solidarité et de cohésion est fortement présent chez 

le syndicat jeune. Pour cela, tous les ans sont organisés des évènements sur chaque canton. 

 

En Ariège, les Jeunes Agriculteurs de Haute-Ariège participent tous les ans à la Foire 

de Tarascon. Ils tiennent un stand de restauration rapide, avec des produits issus des 

exploitations des jeunes. Les Jeunes Agriculteurs de Saverdun participent eux aussi tous les 

ans à la Foire de Mazères, tout comme les Jeunes Agriculteurs du Couserans qui contribuent 

à l’événement « Autrefois le Couserans » tous les étés. 

 

Certains cantons organisent également des repas conviviaux, afin de resserrer les 

liens entre les jeunes et de permettre aux nouveaux installés de s’intégrer rapidement. 

De plus, l’événement Festiv’Agri a lieu tous les ans. C’est lors de cet évènement que 

se tient le traditionnel concours départemental de Labour. Chaque canton l’organise à tour 

de rôle. 
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La formation de futurs responsables 

Un des derniers rôles du syndicat est de contribuer à la formation de futurs 

responsables. Le syndicat jeune est « l’école des futurs responsables ». 

 

 Organisation de formations pour les adhérents : formations CAPTAV (Certificat 

d’Aptitude Pour le Transport d’Animaux Vivants), permis de chasse et tirs 

d’effarouchement pour les vautours… 

 

 Relations avec des organismes formateurs comme la Chambre d’Agriculture ou la MSA. 

 

 Préparation à la prise de responsabilités professionnelles : réflexion et travail en groupe, 

prise de décisions, prise de parole en public, discours… 

 

 

2. Le syndicat vu par les adhérents 

Adhérer au syndicat : comment, pourquoi ? 

L’échantillon d’agriculteurs ayant participé au questionnaire est composé de jeunes 

de 25 à 35 ans, adhérents JA depuis 3 à 12 ans. Environ 20% des adhérents ont répondu à ce 

questionnaire. 

* La découverte du syndicat 

La découverte du syndicat Jeunes Agriculteurs par les jeunes installés se fait 

principalement par le bouche à oreille. Les voisins, les amis… les jeunes entendent parler du 

syndicat par des proches adhérents et s’en rapproche. La Chambre d’Agriculture joue 

également un rôle puisque certains adhérents déclarent avoir connu le syndicat via la 

Chambre. 

 

* Pourquoi adhérer 

Les jeunes adhèrent au syndicat pour des raisons diverses mais dans un but 

commun : faire vivre la profession agricole. L’envie de s’impliquer pour la profession et de 

discuter du métier conduit les jeunes à adhérer. Cela leur permet de discuter des 

problématiques, d’être informés des réformes et de l’actualité agricole mais pas seulement. 

La vie du syndicat joue un rôle important pour les jeunes qui se retrouvent et partagent des 
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moments conviviaux, ce qui est essentiel pour l’ouverture d’esprit et les échanges entre 

jeunes. 

Les attentes des adhérents 

* La vision du syndicat 

Les adhérents ont une vision du syndicat plutôt départementale et cantonale. Il 

paraît important pour eux de pouvoir se retrouver au niveau local, à une échelle plus petite 

que le département. 

Leur vision du syndicat n’a pas changé depuis leur adhésion, si ce n’est qu’elle évolue 

avec le métier, qui est lui-même en constante évolution. 

 

* Les attentes du syndicat 

Les adhérents attendent beaucoup du syndicat. Pour eux, celui-ci doit pouvoir 

apporter des réponses aux problèmes rencontrés et défendre les adhérents. Plus 

généralement, le syndicat doit défendre le métier d’agriculteur en Ariège. Il doit également 

être source d’information et favoriser la cohésion et la solidarité entre ses adhérents. 

Les participants sont partagés sur leur satisfaction : la majorité pense que le syndicat 

répond à leurs attentes car ils l’auraient quitté le cas échéant. Cependant, une minorité 

trouve qu’il existe un réel manque d’implication des jeunes sur certains secteurs du 

département. 

 

 

II) Quel syndicalisme jeune demain en Ariège ? 

1. Améliorer la défense du métier 

 D’après les réponses données par les adhérents, la priorité pour eux est d’être 

d’avantage défendu. Pour que cela puisse fonctionner, il faut que les adhérents fassent 

la démarche de faire remonter aux responsables les différents problèmes rencontrés 

ou leurs éventuelles remarques. Cela faciliterait la défense des dossiers jeunes dans les 

différentes commissions. Si les responsables maîtrisent les dossiers, il est plus facile 

pour eux de les défendre. Il peut arriver en effet que les représentants qui siègent aux 

commissions ne soient pas au courant de la position du porteur de projet, simplement 

par manque d’information. Il est donc nécessaire de favoriser la communication entre 

les adhérents et les responsables ; la défense des dossiers sera d’autant plus efficace 

que les responsables sont au courant des situations sur le terrain. 
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 Un autre souhait des adhérents et de réaffirmer la place du syndicat dans les 

commissions en montrant qu’il est présent. Une nouvelle fois, cela passe par une plus 

forte communication envers les adhérents. 

 L’échange entre les responsables doit également être nécessaire. Par exemple, entre le 

responsable foncier et le responsable installation, la communication doit être efficace 

afin que chacun soit au fait des situations. Pour cela, une meilleure communication en 

interne doit être mise en place. Une des actions à mettre en place sur le terrain serait 

de nommer un délégué par zone géographique qui soit au courant des dossiers 

fonciers et fasse remonter l’information plus rapidement et plus efficacement. 

 

 Le syndicat doit également être un intermédiaire incontournable sur le terrain en 

faveur de l’installation dans la promotion du métier et l’identification des repreneurs 

et des cédants.  

 

 

Ce que nous proposons : l’essentiel 

* communication interne entre responsables 

* communication ascendante et descendante entre adhérents et responsables 

* promotion du métier et rôle d’intermédiaire du syndicat sur le terrain 

 

Pour arriver à mettre en place ces actions sur le terrain, le travail en réseau est 

indispensable. 

 

2. Améliorer le réseau jeune 

Afin d’améliorer le réseau jeune, plusieurs propositions émanent des adhérents. 

L’implication au niveau locale parait essentielle pour l’esprit de cohésion du réseau. Cela 

passe par l’organisation d’animations sur les cantons avec la participation à des évènements 

annuels comme les foires ou encore l’organisation de repas conviviaux. Ils proposent 

également de favoriser la communication dans les écoles et d’impliquer d’avantage les 

nouveaux installés. 

 

 

* Dynamiser les cantons 

 Une première action à mettre en place serait la création de groupes de travail par 

problématique ou par zone géographique, qui permettrait aux jeunes de se retrouver. 

Le but de ces groupes est de réunir les jeunes une fois par trimestre environ. Ce 

groupe doit être facile d’accès et doit permettre aux jeunes de s’intégrer rapidement. 

Le but est de créer un lien entre les jeunes dans une ambiance de travail convivial. 
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 Une autre idée serait d’organiser une journée technique sur les cantons, avec une 

visite d’exploitation qui aurait mis en place un système innovant (salle de traite 

rotative, semis direct). Le but serait de favoriser l’ouverture d’esprit tout en partageant 

un moment de convivialité entre jeunes. Il serait éventuellement envisageable 

d’organiser une soirée débriefing afin de rediscuter de la visite technique et des 

ressentis des uns et des autres. 

 

 Afin de relancer l’implication des jeunes installés sur les cantons, nous souhaiterions 

mettre en place la diffusion de portraits de jeunes installés de manière régulière via le 

journal Terres d’Ariège (1 fois par mois ou 1 fois tous les 15 jours), afin d’identifier les 

nouveaux installés et de faciliter leur intégration au sein de JA. 

 

 Le syndicat souhaiterait également relancer les achats groupés par cantons, selon les 

besoins et les demandes des adhérents. 

 

        

* Renforcer le lien entre cantons et département 

 Le syndicat souhaiterait renforcer le lien entre les cantons et le département via les 

conseils départementaux. 

 Il souhaiterait également renforcer le lien avec les adhérents. Pour cela, l’utilisation de 

moyens de communication est à prendre en compte : mails, journal aux adhérents, 

création d’une page Facebook. 

 

 

* Renforcer la communication externe 

 D’après les adhérents, le syndicat n’est pas assez présent dans les journaux (hors 

presse agricole). Une action à mettre en place pour pallier ce manque est d’envoyer 

plus de communiqué de presse à la presse départementale. 

 Le syndicat voudrait également favoriser la communication « Jeunes Agriculteurs » sur 

certaines actions, sans être associé à la FDSEA sur toutes les actions.  

 

 

Ce que nous proposons : l’essentiel 

* création de groupe de travail par zone géographique 

* organisation de journées techniques par canton 

* visites des nouveaux installés et réalisation de portraits 

* renforcer les outils de communication internes : mail, journal à l’adhérent, page Facebook 

* renforcer les outils de communication externe : communiqué de presse, journaux 
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CONCLUSION 

 

L’implication des jeunes au sein de notre syndicat est essentielle pour continuer à le 

faire vivre ! Afin de redynamiser les cantons les moins actifs et créer un esprit de cohésion 

entre tous, nous devons approfondir notre travail sur les outils de communication. 

 

A travers ce rapport, nous avons voulu être force de proposition pour donner à notre 

syndicat un avenir serein en donnant envie aux jeunes installés de notre département de 

s’impliquer de manière pérenne dans la vie du syndicat. 

 

Sans les jeunes, il n’y a plus de syndicat mais sans le syndicat, il n’y aurait pas autant de 

jeunes installés… 

A méditer !!! 
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ANNEXE 

 

Questionnaire soumis aux adhérents 

 

- Depuis combien de temps es-tu adhérent à JA ? ……………… ans 

 

- Comment as-tu connu le syndicat ? 

…………………………………………………………………………………………………….. 

 

- Pourquoi as-tu adhéré à JA ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

- Es-tu adhérent d’un autre syndicat professionnel (syndicat de race, de production...) ? Si oui, 

lequel ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

- Qu’attends-tu du syndicat ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

- Si tu es adhérent depuis plus de 3 ans : le syndicat répond-il à tes attentes ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

- Te sens-tu concerné par le syndicat à l’échelon cantonal, départemental, régional ou national ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

- Ta vision du syndicat a-t-elle changé depuis que tu es devenu adhérent ? Si oui, en quoi ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

- Que ferais-tu pour améliorer la vie du syndicat ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


