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JA : LA FORCE D’UN RESEAU

Jeunes agriculteurs est le seul syndicat professionnel composé exclusivement de jeunes agés
de moins de 35 ans, ce qui représente 50 000 jeunes, répartis en structures de réflexion et
de décision décentralisées. Notre structure est composée de 4 échelons : le national, la
région, le département et les cantons. Le systeme pyramidal des différents échelons permet
un relais rapide des informations.

Jeunes Agriculteurs est un lieu d’échanges, ouvert a tous les jeunes du milieu rural animés
par un esprit de convivialité et de solidarité.

POURQUOI J’ADHERE ? JA NATIONAL

L . i . JA National est l'interlocuteur privilégié
= Réussir mon installation, grace a un . T . .
i des pouvoirs publics, il suit les évolutions

accompagnement et un appui dans la , . e .
S i ) réglementaires et législatives, organise les
réalisation de mon projet professionnel e .
mobilisations... JA nationale assure un

[ ] Revendiquer’ S'organiser pour travail de représentation et de
défendre ses droits, se faire entendre négociation avec le ministere de
grace a I'appui d’un syndicat reconnu I'agriculture, le gouvernement, les
et majoritaire parlementaires et [I'ensemble des

interlocuteurs intéressants au plan

= Echanger et partager mon expérience national, européen et international.

avec d’autres jeunes dans une
ambiance festive et conviviale

LA REGION
= Anticiper et préparer mon avenir en
participant aux groupes de réflexion et Le niveau régional nous permet d’avoir
aux formations une vision globale des problématiques de

) tout le territoire. Trois jeunes de notre
= Rencontrer des responsables agricoles, , o .
) S o département, Mickaél Marcerou, Didier
connaitre I’environnement politique, ) ) L,
] ) . . Beyne et Frangois Marfaing, ont été
économique et social de l'agriculture i . L.
R . nommeés administrateurs régionaux. lls
pour étre un acteur incontournable . o . )
) . ) participent aux conseils d’administration
dans les choix d’orientation de la o .
- et aux différents groupes de travail.
nolitiatie locale rurale

LE DEPARTEMENT

Les JA de I'Ariége regroupent une centaine d’adhérents en 2014. Le conseil d’administration
est constitué de 20 membres. Il se réunit environ une fois par mois pour traiter des sujets
d’actualité et mettre en place les différents projets. Le vendredi 21 Février 2014, adhérents
et responsables étaient réunis pour notre assemblée générale qui s’est déroulée a La Bastide
de Sérou sur la thématique de I'installation : ‘une installation réussie : vivre et produire’.



LA DEFENSE DES JEUNES AGRICULTEURS

Tout au long de I'année, les responsables professionnels siegent au sein des différentes commissions
afin de défendre les intéréts des jeunes et des ainés :

INSTANCES Détails TITULAIRES SUPPLEANTS
SAFER Laurent Saurat Pascal Massat
Rémi Denjean Mickaé.l Marceljou
CDOA Luc Cazampourre Frang0|§ Mar.falng
Didier Beyne (FD) S.oph|e Alzieu
Thibaut Lazerges
Commission PMTVA Cédric Couzinet Pascal Massat
Commission Lait Thibaut Lazerges
Comité GAEC Didier Beyne Jean-Marc Peloffi
DDCSPP CA Luc Cazampourre Sophie Alzieu
Baux ruraux Pascal Massat Laurent Saurat
Irrigation Francois Marfaing Christophe Mascarenc
Nicolas Delmas
CDAF Christophe Mascarenc
CDCEA Laurent Saurat/ Christophe Mascarenc
CDCFS Didier Beyne Jean-Marc Peloffi
Dégats Ours Luc Cazampourre Jean-Marc Peloffi
EDE CA Ludovic Biard
GDS Nicolas Delmas Rémi Denjean
Clémence Biard
CDI Rémi Denjean
Didier Beyne
COTI Clémence Biard
Installation (09) Didier Beyne
::I\(z-ll;; Clémence Biard
Stage . . .
21h Jean-Patrick Lazerges Clémence Biard
CFPPA CA Mickaél Marcerou Frangois Marfaing
Lycée Agricole CA Frangois Marfaing Mickaél Marcerou
Francois Marfaing
VIVEA Cédric Couzinet
Thibaut Lazerges
. Francgois Marfain
Service de CA Mick(;él Marceroﬁ
remplacement Didier Beyne
Francgois Marfaing
JA MP CA Didier Beyne
Mickaél Marcerou
Groupama Nicolas Delmas
CAPA CA Christophe Mascarenc
Ariege Ruralité Jean-Marc Peloffi
FDSEA CA Mickaél Marcerou / Rémi Denjean / Nicolas Delmas
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LE RENOUVELLEMENT DES GENERATIONS

Les rencontres a l'installation

Les Jeunes Agriculteurs de I'Ariege en
collaboration avec le Lycée Agricole de
Pamiers ont organisé en octobre et
novembre dernier les rencontres a

I'installation.

Les éleves de Bac Pro et de BPREA ont pu
rencontrer des professionnels (DDT,
Service de remplacement, Chambre
d’Agriculture, Crédit Agricole et JA) pour
échanger sur le theme de I'Installation.

L'objectif de cette semaine était non
seulement de présenter le parcours a
I'installation mais également de faire
connaitre les différents acteurs impliqués
dans chaque étape de ce parcours.

de bac pro CGEA ont
également visités le centre d’allotement

Les éleves

de Synergie, implanté a Pamiers, durant
cette semaine.

ACTIONS DES JA

+ Les différentes commissions

Des responsables JA sont présents dans les différents
groupes de travail et instances décisionnelles en faveur
de l'installation : groupe de travail PMTVA, lait, stage
21h, SAFER, CDOA...

#+ La semaine RGA

Du 8 au 16 février 2014, le réseau JA a organisé dans
toute la France la semaine « Renouvellement des
Générations en Agriculture ». Le but de cette action est
de mettre en avant les enjeux de l'installation et de la
transmission.

Les JA de I’Ariege ont organisé une journée de
rencontres et d’échanges avec les porteurs de projets,
les jeunes installés et les acteurs du territoire sur les
différents aspects liés a l'installation. Notre journée a eu

lieu cette année sur I'exploitation de Christian et
Mickaél
commune de Saint-Félix-de-Rieutord.

Derramond, éleveur ovin viande sur la
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LA PROMOTION DU METIER

Le contexte

Le renouvellement de la population
active agricole rencontre aujourd’hui des
difficultés préoccupantes. Le nombre de
jeunes installés en agriculture atteint des
niveaux tres faibles. La profession est
souvent victime d’'une image négative

aupres du grand public.

En tant que syndicat des Jeunes
Agriculteurs, il est donc primordial de
communiquer sur les métiers de

I'agriculture et les méthodes utilisées.

4 Forum métier : informer, sensibiliser

Les JA de I'Ariége ont participé vendredi 31
janvier 2014 a un forum métier organisé par
le collége Francgois Verdier de Lézat-sur-Leze.

eme

Les éleves des classes de 37~ DP3 du college
Frangois Verdier ont pu rencontrer, par petits
groupes de cing, les professionnels présents
et leur poser des questions sur leur métier.
Les éléves ont pu découvrir le métier

d’agriculteur ainsi que les formations
agricoles existantes sur le département. Notre

intervention aura certainement suscité des

vocations chez certains de ces jeunes !

ACTIONS DES JA

+ Valorisation des métiers

Cette année encore, les Jeunes Agriculteurs de
I’Ariege ont mené une action de valorisation des
eme

métiers de I'agriculture aupres des éléves de 3
du département.

Les organismes professionnels agricoles de Midi-
Pyrénées se sont ainsi mobilisés pour montrer la
réalité du métier d’agriculteur et de salarié
agricole. Ces actions sont organisées en Ariege
par les JA et la Chambre d’agriculture, en
partenariat avec la Chambre d’agriculture Midi-
Pyrénées, le Conseil Régional et le Rectorat.

Ainsi, des Jeunes Agriculteurs, accompagné d’un
salarié agricole du service de remplacement, ont
réalisé 9 interventions au sein des colleges du
Montclam a Vicdessos, du Girbet a Saverdun,
Victor Hugo a Mazeéres, Victor Hugo a Lavelanet,
le Sacré Ceoeur et le college du Couserans a Saint
Girons...

Ces actions permettent de découvrir et
d’améliorer l'image des métiers de l'agriculture,
et de présenter les différentes opportunités de

formations et d’emplois dans cette filiére.
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LA PROMOTION DU METIER

4+ A la découverte de Iagriculture
aujourd’hui

Cette année, les Jeunes Agriculteurs de
I’Ariege ont organisé un jeu concours « A la
découverte de l'agriculture aujourd’hui », en
partenariat avec I’Académie de Toulouse, la
DRAAF et I'Onisep Midi-Pyrénées.

Ce jeu concours intervient dans le cadre du
Parcours de découverte des métiers et des
formations. En effet, il a pour but de faire
éme

découvrir a des éleves de 5 le secteur

agricole. A partir d’une visite d’exploitation,

les éléves doivent comprendre le role et la
place de [I'agriculture dans la société et
découvrir le métier d’agriculteur.

Le principe du concours est de réaliser un
document (support libre) de présentation du

métier d’agriculteur.

Deux colleges ariégeois ont participé au
concours en 2014 : le college du Couserans,
avec la classe des 6°™ SEGPA et I'EREA de
Pamiers, avec une classe de 5°™.

Grace a leur présentation de I'exploitation de
Cédric Couzinet, Jeune Agriculteur sur la
commune de Montesquieu-Avantes, les

éléves de 6°M° du Collége du Couserans ont

éme

décroché la 37" place du concours régional !

+ Le lait dans les écoles
Cette année, deux interventions ont été réalisées au printemps 2014 aupres des plus jeunes

pour leur faire découvrir le métier d’agriculteur. Les actions ont eu lieu dans les classes de
I’école de Léran, sur le Pays Cathares.
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Contexte

Les cantons sont les maillons
indispensables de notre structure JA.
lls sont la base de notre réseau. En
2008, grace a

I'ensemble  des

I'impulsion de
adhérents, les
structures cantonales ont été recréées
au sein de notre département.

Aujourd’hui, on compte 6 cantons sur
le département :

Canton Plaines et Coteaux
Canton de Saverdun

Canton Leze-Arize

Canton Pays Cathares
Canton Haute Ariege

O O O O O

Canton du Couserans

Dapurtement dn { Aninge

LES CANTONS

Le role des cantons

C'est au sein des cantons que les revendications ou
préoccupations du
départementale.

terrain remontent vers [I'équipe

Les syndicats locaux sont un échelon de proximité.
Accompagnés de leur équipe, leur réle est d’assurer le relais
d’information entre les adhérents et le département.

C'est au sein de nos conseils départementaux que ce relais
peut se faire : réunissant les représentants des cantons et
I'équipe des
essentiellement les sujets d’actualités et les problématiques

Secrétaires Généraux nous y traitons

cantonales.

Les équipes cantonales assurent la vie syndicale des cantons
I'intérét des JA. Elles

dynamisent le milieu rural en menant des projets locaux,

en défendant au niveau local
comme |'organisation d’événements (concours de labour,

soirées,...), en participant aux manifestations locales
(foires,...), tout en assurant la promotion du métier et de

notre syndicat.

- SAVERDUN

FEZEARIZE

COUSERANS

Cornerl (omeral e | ‘Arsigs

PLAINES ET
COTEAUX -

PAYS €ATHARE

HAUTE ARIEGE
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CANTON DU COUSERANS

L’ASSEMBLEE GENERALE du canton du Couserans s’est déroulée le mardi 09 décembre 2014
a la chambre d’agriculture de Saint-Girons.

LES ACTIONS 2014 DU CANTON...
++» Participation aux actions syndicales

Les Jeunes Agriculteurs du Couserans se sont fortement mobilisés lors des manifestations
qui ont eu lieu au cours de I'année, que ce soit contre les zones vulnérables ou contre les
prédateurs. Le canton est en effet fortement touché par les attaques des grands prédateurs
comme 'ours ou le vautour, au vu de sa situation géographique.

Les agriculteurs du canton ont également été impactés par les dégats de sangliers sur leur
culture de mais. En effet, les lourdes contraintes des procédures réduit I'efficacité des tirs de
nuit.

Les projets 2015 ...

= Participation a la foire « Autrefois le
Couserans » début aolt 2015
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CANTON HAUTE ARIEGE

L’ASSEMBLEE GENERALE du canton Haute Ariege s’est déroulée le jeudi 15 janvier 2015 au
restaurant « A la Montanha » aux Cabannes.

LES ACTIONS 2014 DU CANTON...
+* Visite de la centrale hydroélectrique d’Aston

En marge de leur assemblée générale, les Jeunes Agriculteurs ont visité l'usine de la centrale
hydroélectrique d’Aston, située aux confins de I'Ariége et de I’Aston. L'usine est située en
aval du barrage de Riet et de Laparan. Les Jeunes Agriculteurs, directement concernés par la
problématique de I'eau sur le territoire, ont découvert le fonctionnement de la centrale, qui
produit tous les ans I'équivalent de la consommation d’une ville industrielle de 150 000
habitants. Théophile Chesneau a d’abord contextualisé la position de la centrale
hydroélectrique. Puis, les JA se sont ensuite équipés pour entrer dans les entrailles de
I"'usine, accompagnés de Phillipe Teillot.

+ La foire de Tarascon

Les Jeunes Agriculteurs du Canton Haute Arieége se sont retrouvés jeudi 8 mai 2014 a
Tarascon pour la Foire de Printemps.

Ils ont animé comme chaque année
un stand de restauration rapide
proposant des sandwichs
exclusivement composés de viandes
issues de leurs exploitations. Les
saucisses et merguez provenaient de
I’exploitation de Laure Mélac et Jean-
Bernard Escaliere, éleveurs a Arignac.
Le steak haché provenait, lui, de
I'exploitation de Nicolas Mathe,

installé sur la commune d’Axiat.

Les projets 2015 ...

= Participation a la foire de Tarascon le vendredi 8 mai 2015

= QOrganisation de la Finale Départementale de Labour le
dimanche 16 aolt 2015

= Visite des nouveaux installés sur le canton
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CANTON LEZE ARIZE

L’ASSEMBLEE GENERALE du canton Léze Arize s’est déroulée le mardi 13 janvier 2015 chez
Pascal Massat, a Daumazan-sur-Arize.

LES ACTIONS 2014 DU CANTON...

0,

*» Participation aux actions syndicales

Les Jeunes Agriculteurs du canton de Léze-Arize ont participé aux actions « coup de poing »
contre la directive nitrate : mobilisation lors des manifestations a Toulouse, dép6t de fumier
sur le canton...

L'action de communication sur I’ »Agriculture Eco-logique » a également été suivie sur le
canton, avec l'affichage de plusieurs slogans sur les bords de route et ronds-points de la
vallée de la Leze.

Les projets 2015 ...

= Visite des nouveaux installés sur le canton
= Redynamiser le canton
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CANTON PAYS CATHARE

L’ASSEMBLEE GENERALE du canton Pays Cathares s’est déroulé le vendredi 19 décembre
2014 au restaurant les Minotiers a Mirepoix.

LES ACTIONS 2014 DU CANTON...

0,

+* Organisation de I’édition 2014 de Festiv’Agri

Cette année, le canton du Pays Cathare a accueilli le concours départemental de labour, qui
s’est tenu le 24 ao(t sur la commune de Tabre. Différentes animations étaient organisées
tout au long de la journée afin de contenter petits et grands | Démonstration de chien de
troupeaux, exposition de matériel agricole, mini-ferme mais également jeux gonflables pour
le plus petits. Cette manifestation qui a réuni agriculteurs et grand public a une fois de plus
été le reflet de notre agriculture ariégeoise et du dynamisme de nos Jeunes Agriculteurs.

_- = .
Le banquier assureur
des Ariégeois .

.SUD MEDITERRANEE

Les projets 2015 ...

= Continuer a suivre le dossier « nitrate »
= QOrganisation de I’Assemblée Générale Départementale
= Visite des nouveaux installés sur le canton
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CANTONS DE SAVERDUN ET PLAINES ET COTEAUX

LES ASSEMBLEES GENERALES des cantons de Saverdun et Plaines et Coteaux se sont
déroulées conjointement le mardi 7 janvier 2015 chez Michel et Céline Gianesini, a Montaut.

LES ACTIONS 2014 DU CANTON...

++ Participation a la foire de Mazéres

Les Jeunes Agriculteurs du canton de Saverdun ont participé a la foire de Mazéres au

printemps 2014.

Un stand de restauration a été |
mis en place sur lequel les l
consommateurs ont pu déguster
une « assiette gourmande ». De
'entrée au dessert, cette
assiette a été exclusivement
composée des produits des
Jeunes du canton: asperges,
frites, saucisse, merguez,
fromage, fraises au miel, le tout
arrosé d'un verre de jus de
pomme.

‘s

« Notre présence sur la foire de Mazéres est pour nous I'occasion de promouvoir nos produits

locaux et de qualité et de partager avec le grand public notre passion du métier et notre

savoir-faire ».

Cet évenement a également été l'occasion d’organiser une vente de matériel agricole

d’occasion ouverte a tous les agriculteurs.

Les projets 2015 de Saverdun...

Participation a la foire de Mazeres au
printemps 2015 avec l'organisation d’un
marché de matériel agricole d’occasion

Visite des nouveaux installés sur le canton

Les projets 2015 de Plaines et
Coteaux...

Organisation d'un repas a Coussa

samedi 7 mars 2015

le

Visite des nouveaux installés sur le canton
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INTEMPERIES 2014

Au début du mois de juillet, la vallée de la Léze a été lourdement touchée par de violents
orages de gréle, qui ont provoqué d’'importants dégats sur les parcelles des agriculteurs,
notamment sur les cultures en semences.

La procédure ‘calamité agricole’
lancée

Suite a la demande officielle réalisée par la
chambre d’agriculture appuyée par Ila
FDSEA et les JAO9, la procédure ‘calamité
agricole’ a été lancée au début de I'été
2014 sur la vallée de la Leze afin
d’'indemniser au plus tot les pertes de
récolte des agriculteurs liées aux
intempéries. Cette procédure avait
également été lancée dans la vallée de
I’'Hers quelques jours plus tot.

Une premiére mission d’enquéte s’est
déroulée le 23 juillet dans plusieurs
exploitations des communes de Lézat-sur-
Leze et de Saint-Ybars.

Etats des lieux :

o Glissement de terrain
o Ravinement de parcelles
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MANIFESTATION CONTRE LES PREDATEURS

Le contexte

Suite a I'appel a mobilisation de la FDSEA,
des Jeunes Agriculteurs et d’Ariege
ruralité, prés de 4000 personnes ont
répondu présents dans les rues de Foix le
28 juin dernier.

Les deux syndicats dénoncent
« I’ensauvagement » de la montagne, et la
gestion « désastreuse » des grands
prédateurs par I'Etat.

Les agriculteurs sont fréguemment
victimes des attaques de vautours, sur les
troupeaux.

lls dénoncent également la présence de
I'ours et du loup sur le département.

Nos revendications

- Dans un premier temps, obtenir la mise en
place de tirs d’effarouchement contre les
vautours, qui s’en prennent désormais aux
bétes vivantes.

- Dans un deuxiéme temps, pouvoir réguler
la population de vautours, afin que cette
espece retrouve son rble premier : éliminer
les bétes mortes en montagne.

- Une gestion raisonnée des grands
prédateurs afin de maintenir une activité
économique agricole dans nos montagnes.
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ZONES VULNERABLES

Le contexte

La révision du 5°" programme de la
directive nitrate a conduit la profession

agricole a se mobiliser a deux reprises

pendant I'année 2014 : le 14 février 2014 L : poe ENES
et le 5 novembre 2014. . 9 AG&:{CULTEUPS
: DE L'ARIEGE

Jeunes Agriculteurs et la FDSEA de
I’Ariege dénoncent I'entrée de 63
nouvelles communes en zones
vulnérables, ce qui imposerait de fortes
contraintes réglementaires pour ces
communes, jusqu’alors épargnées.

La mobilisation du 14 février a réuni prés
de 2000 manifestants dans les rues de
Toulouse. Une délégation d’agriculteurs a
ensuite été recue par le Préfet, a a peine
un mois de sa signature du programme
d’action nitrates.

La mobilisation du 5 novembre a
rassemblée prés de 5000 personnes a
Toulouse, et 400 tracteurs. Les
agriculteurs de la Région Midi-Pyrénées,
mais également du Cantal et de Ia
Corréze, sont venus en nombre protester

éme

contre la mise en oceuvre du 5
programme « directive nitrate ».

Nos revendications

- Prise en compte des limites de Bassins Versants et non des limites de communes pour le passage
en « zones vulnérables ».

- Revenir sur linterdiction d’épandage en pente supérieure a 7%, qui mettrait en péril de
nombreuses exploitations d’élevage.
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RELATIONS PUBLIQUES

Rencontre avec Eric Andrieux, euro
député et membre de la Commission
de [l'agriculture du Parlement
Européen, et Kamel Chibli, candidat
ariégeois en 6°™ position. L’occasion
pour le syndicat d’échanger autour
de la PAC et du dossier prédateur.

Rencontre avec la MSA MPS le 27 novembre 2014
pour rediscuter des grandes lignes du partenariat
JA-MSA MPS mis en place depuis 2011. Rencontre
avec les JA de la Haute Garonne, du Gers et des
Hautes-Pyrénées.

Rencontre avec Jean-
Louis Bianco, conseiller
spécial de la Ministre
de I'environnement, le
21 mai 2014 lors du
meeting socialiste a
Foix.
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FESTIV'AGRI : UNE BELLE EDITION EN PAYS CATHARE

FESTIV’'AGRI 2014

Organisé a Tabre, au cceur du Pays Cathare,
Festiv'Agri 2014 a rassemblé une fois encore de
nombreux visiteurs.

Les nombreux visiteurs ont pu admirer les
imposantes machines agricoles, les animaux de
la mini-ferme et la démonstration de chiens de
troupeaux, venus spécialement du Tarn !

Aprés une matinée animée, les veaux a la
broche, en provenance directe de I'exploitation
de Clémence et Eric Biard ont fait 'unanimité
aupres des 300 convives.

Aprés ce copieux repas campagnard, les
visiteurs se sont dirigés vers le concours de
labour pour encourager les 5 participants. Les
participants ont pu démontrer la technicité
nécessaire pour le labour des parcelles au
moyen d’une charrue a plat. Aprés 1h30
d’aller-retour sur des parcelles de 80m de long,
c'est finalement Evan Riviere, employé du
service de remplacement, qui a remporté le
trophée départemental.

Pendant ce temps, les enfants ont pu profiter
des animations gratuites comme les jeux
gonflables ou la péche a la truite.

Un point info sur la Directive Nitrate a

dns Ariogeols

également été mis & I'honneur, afin de [l e bangiies aniuteie]
sensibiliser le grand public aux problématiques ——

auxquelles doivent faire face les agriculteurs.

Cette année encore, les Jeunes Agriculteurs
remercient leurs nombreux partenaires, les
exposants ainsi que les bénévoles sans qui
Festiv’'Agri ne serait pas.
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LA COMMUNICATION

Le journal Terres d’Ariege

Terres d’Ariege est le journal agricole
hebdomadaire de notre département.

L'équipe administrative Terres d’Ariege
est composée de deux salariées. Célia
Rumeau est journaliste et Isabelle
Arséguel est secrétaire/maquettiste.

L'abonnement est proposé aux tarifs
suivants :

- 95€ pour les actifs

- 75€ pour les actifs adhérents JA et
FDSEA

- 65€ pour les retraités

L'abonnement pour les actifs comprend
chaque semaine le journal Terres
d’Ariege. En plus de leur abonnement a
Terres d’Ariége, les agriculteurs peuvent
souscrire un abonnement pour la revue
Réussir de leur choix pour 25€/an.

\-'ﬂ-‘l e AN N (e & v
N

* INSTALLATION ;

Les eleves du lycée agricole rencontrent
les acteurs du dlsposmi d'installation

| "Rencanties poss
Pinstalation”, noavelle
vervion de la seaune de
Pinstalation, o débwae

N march 14 ocn i ode
agricole de Pamibers, Teme
d'Aritpe revient sar les
actours Gu disposaill

Einst allntion

DEFARTEMENT 4 MAGAZINE > CHAMBARE D'AGRICULTURE ¢ »
Le spadicat det L o Melrie I e appane
prescdeme bbb e 1) passece G

SYNDICAT p7
PAC 2015 : les conséquences
pour les exploitations
en grandes cultures

Les JA

Les JA retranscrivent toutes leurs actions dans le journal Terres d’Ariege. Nous mettons un point

d’honneur a communiquer. Tout au long de I'année, nous essayons de faire le bilan de I'actualité

syndicale JA, d’établir des notes techniques sur différents dossiers, de faire la synthése de nos

différentes manifestations... Les rubriques « carnet noir » et « naissance » sont en place dans le

journal. Nous comptons sur vous pour les renseigner.

Communiquer est devenu une nécessité pour garder un lien avec nos adhérents et les tenir

informé de I'actualité syndicale et de la vie de notre réseau. Il nous semble important de garder

un lien avec nos adhérents et de faire circuler un maximum d’information.
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099502 - Association JA 09

BILAN PASSIF

Du 0170172014 su 31/12/2014

PASSIF

Valeurs
ou 3112714

Valeurs
au 31712113

CAPITAUX PROPRES

Capital (dont versé : 0)
Primes d'émission, de fusion, d'apport
Ecarts de réévaluation
Ecart d'équivalence
Réserves
Réserve légale
Réserves statutaires ou contractuelles
Reéserves réglementées
Autres réserves
Report & nouveau
Résultat de I'exercice (bénéfice ou perte)
SITUATION NETTE

Subventions d'investissement
Provisions réglementées

TOTAL ()

AUTRES FONDS PROPRES
Produit des émissions de titres participatifs
Avances conditionnées

TOTAL (1) Bis

PROVISIONS
Provisions pour risques
Provisions pour charges

TOTAL (1)

DETTES (1)

Emprunts obligataires convertibles

Autres emprunts obligataires

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit (2)
Emprunts et dettes financiéres diverses (3)

Avances et acomptes recus sur commandes en cours
Dettes Fournisseurs et Comptes ruttachés

Dettes fiscales et socinles

Dettes sur immobilisations et Comptes rattachés
Autres dettes

Instruments de trésorerie

Produits constatés d'avance

TOTAL (111)

Ecarts de conversion passif  (1V)

TOTAL GENERAL (1 + 11 + 111 + 1V)

(1) Dot & plus d'wr an

(1) Dow & mounes i an

(2) Dot comcanrs bancaires couramiy of solides codaiunrs de damgees
(3) Dot empranty porticipasifs

4462415

8 132.56
52756.71

52 756,71

8 600.38
31919.01

300.00

12 819.39

65 576.10

12819.39

33 306,34

11 317.81
A1 624.15

44 624.15

3 300,00

3 300.00

6003.17
15 896.06

21 899.23

69 823.38

2823

Dncowmywe « NP « Ml < 29000005 2
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COMPTE DE RESULTAT DETAILLE

099502 - Association JA 09

Du 01/01/2014 au 31/12/2014

Du 01/01/14 Du 01/01/13 Variation
Au 31/12/14 Au 3171213 en valeur en %
Produits d'exploitation
Production vendue (biens et services) 19 003.75 37 34239 -18 338.64 -49.11
7080000000 PRODUITS ACTIVITES ANNEXES 1318373 3383239 -20 648.64 -61.03
7088200000 COTISATION ADHERENTS 5820.00 35000 2310.00 65.81
Montant net du chiffre d'affaires 19 003,75 37 342.39 -18 338.64 -49.11
Subventions d'exploitation 26 336.00 37 978.60 -11 642.60 -30.66
7450000000 SUB. EXPLOITATION 26 336.00 37 978.60 -11 642.60 -30.66
Autres produits 1.10 1.00 0.10 10.00
7580000000 PROD DIVERS GESTION COURANTE 110 Loo 0.10 10.00
TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION (1) 45 340.85 75 321.99 -29 981.14 -39.80
Charges d'exploitation
Achats de matiéres premiéres et autres approvis, 470.05 940.06 -470.01 -50.00
6024000000 FOURNITURE DE BUREAU 47005 940.06 -470.01 -30.00
Autres achats et charges externes 16 799.81 20 520.09 -3 72028 -18.13
6066000000 FOURN ENTRETIEN PETIT EQUIPT 33.20 -50.00 8320 166.40
6131100000 FERMAGE ET LOYER DU FONCIER 139894 234817 -949.23 4042
6132000000 LOCATION DE MATERIEL 118215 455.81 726.34 159.35
6135000000 ENTRETIEN INST., MAT. ET OUT. 369.91 294.79 75.12 25.48
6161000000 ASS. MULTIRISQUES 585.08 115158 -566.50 -49.19
6181000000 DOCUMENTATION 727.50 580.00 147.50 2543
6185000000 FRAIS COLLOQ SEMINAIRE,CONF. 448.00 4800 -100.00
6221000000 COMMISSIONS COURTAGES/ACHATS 16.83 12.68 415 32.73
6226000000 AUTRES HONORAIRES 39234 379.77 12.57 33
6227000000 DIVERS HONORAIRES 11100 1o
6231000000 ANNONCES ET INSERTIONS 2871.00 -2 871.00 -100.00
6233000000 FRAIS DE FOIRE, EXPO., ECHANT. 97.20 241.59 -144.39 -59.77
6234000000 CADEAUX A LA CLIENTELE 882.60 41498 467.62 112.68
6236000000 CATALOG., IMPRIM,, PUBLICATION 109.40 109.40
6251000000 VOYAGES ET DEPLACEMENTS 3 366,26 461263 -1 046.37 -22.68
6251003000 RAT FRS DEPL PROF 705.00 640.00 63.00 10,16
6237000000 RECEPTIONS ET MISSIONS 387.65 133635 -948.70 -70.99
6260000000 FRAIS POSTAUX & COMMUNICATIONS 10.00 ~10.00 -100.00
6260001000 AFFRANCHISSEMENTS-TIMBRES 122631 | 656.41 -430.10 -25.97
6260002000 TELEPHONE 587.60 802,93 -213.33 <2682
6270000000 SERVICES BANCAIRES & ASSIMILES 157.39 226,33 -68.96 -30.47
6286000000 AUT.COTIS. PROFESSIONNELLES 426345 2087.05 2176.40 104.28
Impdts, taxes et versements assimilés 28.17 329.38 -301.21 -91.45
6333000000 VERS. FORM.SAL FONDS FORM. AGR, 28.17 32938 -301.21 -91.45
Salaires et traitements 2443234 41 570.16 -17137.82 -41.23
6411100000 PERSONNEL PERM. OU REGULIER 26 585.73 ¥ 342.54 .13756.8] 23410
6415000000 CONGES PAYES -2569.39 3582.07 -3 15146 -541.42
6318000000 AVANTAGES EN NATURE 416.00 645.55 -229.55 -35.56
Charges sociales 4 354.85 10932.32 -6 57747 -60.17
6451000000 COTISATIONS SOCIALES SUR SAL. 435485 10 932.32 -6 37747 -60.17
Dotations aux amortissements et dépréciations
Sur immobilisations : dolations aux amortissements 558.93 558.93
6811218200 DOT AMO MATERIELS DE TRANSPORT 21630 41630
6811218300 DOTAMOMAT BUREAU & INFORMAT 142.63 142,63
Autres charges 1.00 1.00

lacacswmptne - BURD - Fusesd - 24022018
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099502 - Association JA 09

COMPTE DE RESULTAT DETAILLE

Du 01/01/2014 au 31/12/2014

Du 01/01/14 Du 01/01/13 Variation
Au 3112/14 Au 31/12/13 en valeur en %
6580000000 CHGE DIVERSES GESTION COURANTE 1.00 1.oo
TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION (11) 46 645,15 74 850,94 -28 205.79 -37.68
RESULTAT D'EXPLOITATION (I - 1) -1 304.30. 471.05 -1 77535 | -376.89
Quotes-parts de résultat sur opérat. faites en commun
Produits financiers
De participation 6.85 7.52 -0.67 -8.91
7610000000 PRODUITS DE PARTICIPATIONS 6.85 7.52 067 891
Autres intéréts et produits assimilés 143,70 41.23 102.47 248.53
7680000000 AUTRES PRODUITS FINANCIERS 143,70 J1.23 102.47 248.53
TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS (V) 150.55 48.75 101.80 208.82
Charges financiéres
Intéréts et charges nssimilées 104,52 104,52
6618000000 AUTRES CHARGES D'INTERETS 104.52 104.52
TOTAL DES CHARGES FINANCIERES (V1) 104.52 104.52
RESULTAT FINANCIER (V - V1) 46.03 48.75 -2.72 -5.58
RESULTAT COURANTavt impdts (11 IV V-VI) -1258.27 519.80 -1778.07 | -342.07
Produits exceptionnels
Sur opérations de gestion 12 944.00 40 709.61 -27 765.61 «68.20
7710000000 PROD EXCEPTIONNEL /OP. GESTION 200.00 602411 ~S824.11 -96.68
7710100000 FESTIVAGRI 12 744.00 34 685.50 <21 941.50 63,26
Reprises sur prov., dépréciations et transf. de charges 3 300.00 3300.00
7875000000 REPRISE/PROV/RISQUE&CHGE EXCEP 3300.00 3 300.00
TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS (V1I) 16 244.00 40 709.61 <24 465.61 “60.10
Charges exceptionnelles
Sur opérations de gestion 6 853.17 26 611.60 -19 758.43 <7425
6710000000 FESTIVAGR! 685317 26 611.60 -19 75843 «74.25
Dotations amortissements, dépréciations, provisions 3300.00 -3 300.00 -100.00
6375000000 DAP / RISQUES &CHGE EXCEP. J300.00 -3 300.00 -100.00
TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES (VIIT) 6 853,17 29 911.60 -23 058.43 <7709
RESULTAT EXCEPTIONNEL (VI - VIIT) 9 390,83 10 798.01 -1407.18 | <1303
TOTAL DES PRODUITS (I+I11+V+VII) 61 73540 116 080.35 -54 34495 -46.82
TOTAL DES CHARGES (II+IV+VIHVIITHIX+X) 53 602,84 104 762.54 -51 159.70 -48.83
Bénéfice ou Perte 8 132.56 11 317.81 -3 185.25 -28.14
Dexcuenpiir - ICRD - Fivewd = 24023019 2




QUEL SYNDICALISME JEUNE DEMAIN
EN ARIEGE ?

Présenté par :

Clémence Biard
Vice-présidente des Jeunes Agriculteurs de |’Ariege

Luc Cazampourre
Secrétaire Général des Jeunes Agriculteurs de |’Ariege
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INTRODUCTION

Le manque d’implication des jeunes de notre département nous a amené a réfléchir
au devenir du syndicalisme jeune demain sur notre département. L'implication des jeunes
est en effet variable sur le département: certains cantons sont plus dynamiques que
d’autres, certains jeunes s’'impliquent uniquement lorsqu’ils en ont Iutilité...

Et pourtant, certains dossiers trés récents ont largement démontré qu’il était plus
gue nécessaire pour la profession agricole de se battre pour conserver ses valeurs. La lutte
contre les grands prédateurs, I'opposition face a I'extension des zones vulnérables, la
réforme du parcours a l'installation...sont autant de sujets phares qui ont bouleversé
I’agriculture ces derniers temps. Sans |'implication des jeunes, notamment sur l'installation,
la profession ne serait pas ce qu’elle est aujourd’hui. Rappelons que le role premier du
syndicat jeune est d’assurer le renouvellement des générations en agriculture, et que celui-ci

ne peut se faire sans l'installation de jeunes.

Le syndicat a démontré qu’il avait bel et bien sa place aujourd’hui sur le terrain, et il
doit étre force de proposition pour redonner envie aux jeunes de s’impliquer. C’'est en
basant sur le recueil de propos d’adhérents que nous avons bati notre rapport d’orientation,
afin de proposer des améliorations aux plus prés de leurs attentes. Le questionnaire qui a été
soumis aux adhérents est présenté en annexe du rapport d’orientation.
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I) Le syndicalisme jeune aujourd’hui en Ariege

1. Le réle du syndicat

C’est un constat, la population agricole francaise est de plus en plus vieillissante. Il est
donc primordial pour le syndicat jeune d’assurer le renouvellement des générations en
agriculture. En Ariége, la moyenne d’age des exploitants agricoles tourne autour de 50 ans,
tous types d’exploitation confondus. Le nombre d’installation aidée stagne entre 30 et 40
par an depuis quelques années. Dans les autres départements de Midi-Pyrénées, le nombre
d’installations aidées varie de 45 a 100 par an (source=AGRESTE). Le réle premier du syndicat
jeune est donc de favoriser l'installation des jeunes et de défendre le métier d’agriculteur.
Cela passe par différentes actions, dont les principales sont décrites ci-dessous.

La défense des jeunes

Le syndicat jeune assure avant tout la défense des jeunes installés, ou en cours
d’installation. Sa présence dans les différentes commissions qui jalonnent le parcours a
I'installation lui confere une position centrale dans la défense des dossiers. Des
représentants du syndicat siegent dans des commissions telles que la CDOA (Commission
Départementale d’Orientation Agricole), la CDCEA (Commission Départementale de
Consommation des Espaces Agricoles) ou encore la SAFER.

Le syndicat jeune assure également le suivi des dossiers syndicaux. Cette année
particulierement, il a été trés présent sur des sujets comme la révision des zones vulnérables
dans le cadre du 5éme programme de la Directive Nitrate, la PAC, les prédateurs ou encore
I'installation...

La communication autour du métier

Communiquer sur le métier d’agriculteur est une des actions prioritaires du syndicat
jeune, dont le but est de privilégier le renouvellement des générations en agriculture. Pour
inciter les jeunes a s’installer, il est nécessaire de communiquer et de présenter le métier
d’agriculteur aux plus jeunes. En effet, méme dans les communes rurales, I'agriculture est
sujette aux idées recues de la part des enfants et adolescents. L'intervention dans les classes
de colleges et lycées des professionnels du monde agricole permet de redonner une image
positive au métier. C'est pourquoi le syndicat jeune organise plusieurs actions autour de la
communication :
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e Le Lait dans les écoles, une action qui sensibilise les plus jeunes (maternelle, primaire).

e A la découverte de I'agriculture aujourd’hui, concours réservé aux classes de 5eme, dont
le but est de mettre en avant le métier d’agriculteur sous la forme d’un jeu concours.
Les éleves présentent, sur le support de leur choix, I’exploitation qu’ils ont visitée.

e Valorisation des métiers de I'agriculture, dans les classes de 3eme. Au moment crucial
de leur choix d’orientation, un exploitant agricole accompagné d’un salarié agricole
vient présenter aux éleves les différentes facettes de leur métier ainsi que leur parcours
professionnel. Les Jeunes Agriculteurs sont également présents sur les forums métiers
organisés dans les colléges et lycées.

e Les rencontres a l'installation, pour les candidats a I'installation en cours de formation
BPREA (Brevet Professionnel Responsable d’Exploitation Agricole), qui leur permet de
rencontrer les partenaires qui interviennent tout au long du parcours a l'installation
mais également apres l'installation.

e [a semaine RGA (Renouvellement des Générations en Agriculture), afin de
communiquer positivement sur le métier d’agriculteurs aupres du grand public.

L’animation du milieu rural

Le syndicat jeune a également pour objectif d’animer le milieu rural, de permettre
aux jeunes d'un méme canton de se retrouver et de pouvoir échanger sur des
problématiques communes. L'esprit de solidarité et de cohésion est fortement présent chez
le syndicat jeune. Pour cela, tous les ans sont organisés des évenements sur chaque canton.

En Ariége, les Jeunes Agriculteurs de Haute-Ariege participent tous les ans a la Foire
de Tarascon. lls tiennent un stand de restauration rapide, avec des produits issus des
exploitations des jeunes. Les Jeunes Agriculteurs de Saverdun participent eux aussi tous les
ans a la Foire de Mazeres, tout comme les Jeunes Agriculteurs du Couserans qui contribuent
a I'’événement « Autrefois le Couserans » tous les étés.

Certains cantons organisent également des repas conviviaux, afin de resserrer les
liens entre les jeunes et de permettre aux nouveaux installés de s’intégrer rapidement.

De plus, I'événement Festiv’Agri a lieu tous les ans. C'est lors de cet évenement que
se tient le traditionnel concours départemental de Labour. Chaque canton I'organise a tour
de role.
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La formation de futurs responsables

Un des derniers réles du syndicat est de contribuer a la formation de futurs
responsables. Le syndicat jeune est « I'école des futurs responsables ».

e Organisation de formations pour les adhérents: formations CAPTAV (Certificat
d’Aptitude Pour le Transport d’Animaux Vivants), permis de chasse et tirs
d’effarouchement pour les vautours...

e Relations avec des organismes formateurs comme la Chambre d’Agriculture ou la MSA.

e Préparation a la prise de responsabilités professionnelles : réflexion et travail en groupe,
prise de décisions, prise de parole en public, discours...

2. Le syndicat vu par les adhérents

Adhérer au syndicat : comment, pourquoi ?
L’échantillon d’agriculteurs ayant participé au questionnaire est composé de jeunes

de 25 a 35 ans, adhérents JA depuis 3 a 12 ans. Environ 20% des adhérents ont répondu a ce
questionnaire.

* La découverte du syndicat

La découverte du syndicat Jeunes Agriculteurs par les jeunes installés se fait
principalement par le bouche a oreille. Les voisins, les amis... les jeunes entendent parler du
syndicat par des proches adhérents et s’en rapproche. La Chambre d’Agriculture joue
également un roéle puisque certains adhérents déclarent avoir connu le syndicat via la
Chambre.

* Pourquoi adhérer

Les jeunes adheéerent au syndicat pour des raisons diverses mais dans un but
commun : faire vivre la profession agricole. L'envie de s’impliquer pour la profession et de
discuter du métier conduit les jeunes a adhérer. Cela leur permet de discuter des
problématiques, d’étre informés des réformes et de I'actualité agricole mais pas seulement.
La vie du syndicat joue un role important pour les jeunes qui se retrouvent et partagent des
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moments conviviaux, ce qui est essentiel pour I'ouverture d’esprit et les échanges entre
jeunes.

Les attentes des adhérents

* La vision du syndicat

Les adhérents ont une vision du syndicat plutdét départementale et cantonale. |l
parait important pour eux de pouvoir se retrouver au niveau local, a une échelle plus petite
gue le département.

Leur vision du syndicat n’a pas changé depuis leur adhésion, si ce n’est qu’elle évolue
avec le métier, qui est lui-méme en constante évolution.

* Les attentes du syndicat

Les adhérents attendent beaucoup du syndicat. Pour eux, celui-ci doit pouvoir
apporter des réponses aux probléemes rencontrés et défendre les adhérents. Plus
généralement, le syndicat doit défendre le métier d’agriculteur en Ariege. Il doit également
étre source d’information et favoriser la cohésion et la solidarité entre ses adhérents.

Les participants sont partagés sur leur satisfaction : la majorité pense que le syndicat
répond a leurs attentes car ils 'auraient quitté le cas échéant. Cependant, une minorité
trouve qu’il existe un réel manque d’implication des jeunes sur certains secteurs du
département.

II) Quel syndicalisme jeune demain en Ariege ?

1. Améliorer la défense du métier

e D’aprés les réponses données par les adhérents, la priorité pour eux est d’étre
d’avantage défendu. Pour que cela puisse fonctionner, il faut que les adhérents fassent
la démarche de faire remonter aux responsables les différents problémes rencontrés
ou leurs éventuelles remarques. Cela faciliterait la défense des dossiers jeunes dans les
différentes commissions. Si les responsables maitrisent les dossiers, il est plus facile
pour eux de les défendre. Il peut arriver en effet que les représentants qui siegent aux
commissions ne soient pas au courant de la position du porteur de projet, simplement
par mangue d’information. Il est donc nécessaire de favoriser la communication entre
les adhérents et les responsables ; la défense des dossiers sera d’autant plus efficace
gue les responsables sont au courant des situations sur le terrain.
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Un autre souhait des adhérents et de réaffirmer la place du syndicat dans les
commissions en montrant qu’il est présent. Une nouvelle fois, cela passe par une plus
forte communication envers les adhérents.

L’échange entre les responsables doit également étre nécessaire. Par exemple, entre le
responsable foncier et le responsable installation, la communication doit étre efficace
afin que chacun soit au fait des situations. Pour cela, une meilleure communication en
interne doit étre mise en place. Une des actions a mettre en place sur le terrain serait
de nommer un délégué par zone géographique qui soit au courant des dossiers
fonciers et fasse remonter I'information plus rapidement et plus efficacement.

Le syndicat doit également étre un intermédiaire incontournable sur le terrain en
faveur de l'installation dans la promotion du métier et I'identification des repreneurs
et des cédants.

Ce que nous proposons : I'essentiel

* communication interne entre responsables

* communication ascendante et descendante entre adhérents et responsables

* promotion du métier et réle d’intermédiaire du syndicat sur le terrain

Pour arriver a mettre en place ces actions sur le terrain, le travail en réseau est

indispensable.

2. Améliorer le réseau jeune

Afin d’améliorer le réseau jeune, plusieurs propositions émanent des adhérents.

L'implication au niveau locale parait essentielle pour I'esprit de cohésion du réseau. Cela

passe par I'organisation d’animations sur les cantons avec la participation a des évenements

annuels comme les foires ou encore l'organisation de repas conviviaux. lls proposent

également de favoriser la communication dans les écoles et d’impliquer d’avantage les

nouveaux installés.

* Dynamiser les cantons

Une premiere action a mettre en place serait la création de groupes de travail par
problématique ou par zone géographique, qui permettrait aux jeunes de se retrouver.
Le but de ces groupes est de réunir les jeunes une fois par trimestre environ. Ce
groupe doit étre facile d’acces et doit permettre aux jeunes de s’intégrer rapidement.
Le but est de créer un lien entre les jeunes dans une ambiance de travail convivial.
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Une autre idée serait d’organiser une journée technique sur les cantons, avec une
visite d’exploitation qui aurait mis en place un systéme innovant (salle de traite
rotative, semis direct). Le but serait de favoriser I'ouverture d’esprit tout en partageant
un moment de convivialité entre jeunes. Il serait éventuellement envisageable
d’organiser une soirée débriefing afin de rediscuter de la visite technique et des
ressentis des uns et des autres.

Afin de relancer I'implication des jeunes installés sur les cantons, nous souhaiterions
mettre en place la diffusion de portraits de jeunes installés de maniére réguliére via le
journal Terres d’Ariege (1 fois par mois ou 1 fois tous les 15 jours), afin d’identifier les
nouveaux installés et de faciliter leur intégration au sein de JA.

Le syndicat souhaiterait également relancer les achats groupés par cantons, selon les
besoins et les demandes des adhérents.

* Renforcer le lien entre cantons et département

Le syndicat souhaiterait renforcer le lien entre les cantons et le département via les
conseils départementaux.

Il souhaiterait également renforcer le lien avec les adhérents. Pour cela, 'utilisation de
moyens de communication est a prendre en compte : mails, journal aux adhérents,
création d’une page Facebook.

* Renforcer la communication externe

D’aprés les adhérents, le syndicat n’est pas assez présent dans les journaux (hors
presse agricole). Une action a mettre en place pour pallier ce manque est d’envoyer
plus de communiqué de presse a la presse départementale.

Le syndicat voudrait également favoriser la communication « Jeunes Agriculteurs » sur
certaines actions, sans étre associé a la FDSEA sur toutes les actions.

Ce que nous proposons : I’essentiel

* création de groupe de travail par zone géographique

* organisation de journées techniques par canton

* visites des nouveaux installés et réalisation de portraits

* renforcer les outils de communication internes : mail, journal a I'adhérent, page Facebook

* renforcer les outils de communication externe : communiqué de presse, journaux
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CONCLUSION

L'implication des jeunes au sein de notre syndicat est essentielle pour continuer a le
faire vivre ! Afin de redynamiser les cantons les moins actifs et créer un esprit de cohésion
entre tous, nous devons approfondir notre travail sur les outils de communication.

A travers ce rapport, nous avons voulu étre force de proposition pour donner a notre
syndicat un avenir serein en donnant envie aux jeunes installés de notre département de
s'impliquer de maniere pérenne dans la vie du syndicat.

Sans les jeunes, il n’y a plus de syndicat mais sans le syndicat, il n’y aurait pas autant de

jeunes installés...
A méditer 11!
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ANNEXE

Questionnaire soumis aux adhérents

- Depuis combien de temps es-tu adhérenta JA 7 .................. ans

- Comment as-tu connu le syndicat ?

- Es-tu adhérent d'un autre syndicat professionnel (syndicat de race, de production...) ? Si oui,
lequel ?
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