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JA : LA FORCE D’UN RESEAU

Jeunes agriculteurs est le seul syndicat professionnel composé exclusivement de jeunes agés
de moins de 35 ans, 50 000 jeunes répartis en structures de réflexion et de décision
décentralisées. Notre structure est composée de 4 échelons: le national, la région, le
département et les cantons. Le systeme pyramidal des différents échelons permet un relais
rapide des informations.

Jeunes Agriculteurs est un lieu d’échanges, ouvert a tous les jeunes du milieu rural animés
par un esprit de convivialité et de solidarité.

POURQUOI J ADHERE ?
JA NATIONAL

= Réussir mon installation, grace a un

accompagnement et un appui dans la
réalisation de mon projet professionnel

Revendiquer, s’organiser pour
défendre ses droits, se faire entendre
grace a l'appui d’'un syndicat reconnu
et majoritaire

Echanger et partager mon expérience
avec d’autres jeunes dans une
ambiance festive et conviviale

Anticiper et préparer mon avenir en
participant aux groupes de réflexion et
aux formations

Rencontrer des responsables agricoles,
connaitre I’environnement politique,
économique et social de I'agriculture
pour étre un acteur incontournable
dans les choix d’orientation de Ia
politique locale rurale

LE DEPARTEMENT

JA national est l'interlocuteur privilégié
des pouvoirs publics, il suit les évolutions
réglementaires et législatives, organise les
mobilisations... JA nationale assure un
travail de représentation et de
négociation avec le ministere de
I'agriculture, le gouvernement, les
parlementaires et I'ensemble des
interlocuteurs  intéressants au plan
national européen et international.

LA REGION

Le niveau régional nous permet d’avoir une
vision globale des problématiques de tout le
territoire. Trois jeunes de notre département,
Mickaél Marcerou, Didier Beyne et Francois
Marfaing, ont été nommés administrateurs
régionaux. Ils  participent aux conseils
d’administration et aux différents groupes de
travail.

Les JA de I'Ariege regroupent une centaine d’adhérents en 2013. Le conseil d’administration est
constitué de 20 membres. Il se réunit environ une fois par mois pour traiter des sujets
d’actualité et mettre en place les différents projets. Le vendredi 29 mars 2013, adhérents et
responsables étaient réunis pour notre assemblée générale qui s’est déroulée au lycée agricole
de Pamiers sur la thématique de la transmission : ‘des outils pour favoriser la transmission’.



LA DEFENSE DES JEUNES AGRICULTEURS

Tout au long de I'année, les responsables professionnels siégent au sein des différentes
commissions afin de défendre les intéréts des jeunes et des ainés :

INSTANCES Détails TITULAIRES SUPPLEANTS
SAFER Laurent Saurat Pascal Massat
Mickaél Marcerou Nicolas Mathe
L . Pascal Massat
CDOA Remi Denjean Francgois Marfaing
Didier Beyne (FD)
Luc Cazampourre
Commission PMTVA Cedric Couzinet Fabien Massat
Commission Lait Marc Laborde
Comité GAEC Didier Beyne Mickaél Marcerou
DDCSPP CA Luc Cazampourre Mathieu Galy
Baux ruraux Fabien Massat Laurent Saurat
Irrigation Francois Marfaing Christophe Mascarenc
CDCEA Jérome Ferraro
CDCFS Nicolas Mathe
Dégats Ours Nicolas Mathe
GDS Nicolas Delmas Rémi Denjean
Rémi Denjean
CDI Francois Marfaing
Didier Beyne
Installation Remi Denjean
COTI (membre de droit)
Didier Beyne
S;iie Jean-Patrick Lazerges Ludovic Biard
CFPPA CA Frangois Marfaing Luc Cazampourre
Lycée Agricole CA Frangois Marfaing Luc Cazampourre
Frangois Marfaing
VIVEA Cedric Couzinet
Thibaut Lazerges
. Didier Beyne
re;erzl\gzsr:;t CA Mickaé'l Marcer'ou
Frangois Marfaing
Mickaél Marcerou
Didier Beyne Laurent Saurat
JAMP CA ) . Pascal Massat
Frangois Marfaing .
- . ) Nicolas Delmas
Rémi Denjean (mbre de droit)
EDE CA Ludovic Biard
Groupama Nicolas Delmas
CAPA CA Christophe Mascarenc
Ariege Ruralité Nicolas Delmas




FORMATION DES RESPONSABLES PROFESSIONNELS

Contexte

La formation est une des principales
missions des Jeunes Agriculteurs.

Il s’agit par le biais de la formation de
développer les compétences et
connaissances des administrateurs JA dans
le cadre de leur fonction mais aussi de
donner la possibilité aux JA qui le
souhaitent de s’investir dans leur monde
professionnel, de se former aux
responsabilités.

Jeunes Agriculteurs :
« Ecole de formation pour les futurs
responsables professionnels »

Actions des JA

4+ UH régionale

Les JA de I'Ariege ont participé en février 2013 a
I’'Université d’Hiver JA régionale. Pendant deux
jours les JA de la région Midi Pyrénées ont pu
échanger entre autre sur leurs responsabilités de
Présidents, Secrétaires généraux ou
administrateurs cantonaux afin de recueillir des
idées concretes pour exercer au quotidien leurs
fonctions et missions fondamentales pour la vie
de nos équipes cantonales et notre réseau.

4 « Accompagnement a [Iévaluation des
risques professionnels »

Les JA ont participé a deux sessions de formation
‘Document Unique’ organisée par la MSA MPS
fin novembre début décembre 2013.

Lobjectif de cette formation était de se former
sur la rédaction du document unique
d’évaluation des risques a l'aide d’un nouvel
logiciel de saisie.

4+ Formation « animation d’un projet collectif
et fonctionnement en groupe »

Le Conseil d’administration des JA de |'Ariege a
participé a une formation les 19 et 20 décembre
2013 a Font-romeu. Durant ses deux jours, les
administrateurs ont appris a identifier les
ingrédients indispensables au bon
fonctionnement d’'un groupe et ont réfléchi aux
attentes et apports que chacun souhaite trouver
au sein d’'une action collective.

Les membres du conseil d’administration
poursuivront leur réflexion lors du second
module de la formation qui se déroulera courant
mars. lls travailleront sur la construction d’un
projet pour le devenir de I'agriculture ariegeoise,
a partir des problématiques qu’ils auront
identifiées et qui leur semblent importante pour
le monde agricole du département.



LE RENOUVELLEMENT DES GENERATIONS

La semaine RGA

Du 11 au 17 février 2013, le réseau
Jeunes Agriculteurs a organisé dans toute
la France la semaine « renouvellement
des générations en Agriculture ».

Cette semaine a été I'occasion pour notre
réseau de mettre I'accent sur les enjeux
de l'installation et de la transmission en
fonction des problématiques identifiées
localement.

Comme pour les années précédentes, les
JA de I'Ariége ont organisé une journée
de rencontres et d’échanges avec les
porteurs de projet, les jeunes installés et
les acteurs du territoire sur les différents
aspects liés a I'installation
(accompagnement a l'installation, PDE,
démarches administratives...) ceci dans le
but d’améliorer la phase d’installation
pour les futurs installés et de connaitre
les besoins et les attentes pour la phase
post-installation.

Notre journée a eu lieu cette année sur
I'exploitation agricole de Xavier et
Sébastien Rouillon agriculteurs en bovins
lait sur la commune de St Bauzeil.

ACTIONS DES JA

#+ Le Point Info Installation

Le PIl permet aux porteurs de projets, qu’ils soient ou
non demandeurs d’aides, d’accéder a tout type
d’information concernant I'installation agricole.

Le PIl a été assuré pour I'année 2013 par I'animatrice
des JA qui est mise a disposition de la Chambre
d’agriculture. Le PII est le passage incontournable pour
accéder a la suite du parcours a l'installation : le Plan de
Professionnalisation Personnalisé.

En 2013, 160 porteurs de projet ont été recus au Point
Info Installation et 64 documents d’autodiagnostic ont
été remis.

+ Les différentes commissions

Des responsables JA sont présents dans les différents
groupes de travail et instances décisionnelles en faveur
de l'installation : groupe de travail PMTVA, lait, stage
21h, SAFER, CDOA...




LE RENOUVELLEMENT DES GENERATIONS

La semaine a l’installation

Les Jeunes Agriculteurs de [I'‘Ariege en
collaboration avec le Lycée Agricole de
Pamiers ont organisé en octobre dernier la
semaine a l'installation.

Durant une semaine, les éléves de Bac Pro et
de BTS Productions Animales ont pu
rencontrer des professionnels (DDT, Service
de remplacement, Chambre d’Agriculture,
Crédit Agricole et JA) pour échanger sur le

theme de I'Installation.

L'objectif de cette semaine était non
seulement de présenter le parcours a
I'installation mais également de faire
connaitre les différents acteurs impliqués dans
chaque étape de ce parcours.

La visite de I'exploitation agricole de Christelle
Record installée depuis 2 ans en veau sous la
meére et maraichage a Baulou leur a été
également proposée pour cloturer cette
semaine.

4 La Charte départementale installation

Pour cette année 2013, 500 pochettes ont été éditées avec les signatures et les fiches de 30
partenaires. Les porteurs de projets inscrits dans une démarche d’installation aidée ont recgu
systématiquement la pochette avec I'ensemble des fiches lors de leur stage 21 heures.

Rappelons que I'objectif premier de notre charte départementale installation était bien de mettre a
disposition des porteurs de projets un répertoire recensant les actions et outils développés pour
soutenir les jeunes par chaque structure. Celle-ci avait également pour objectif de conjuguer au
niveau départemental, les enjeux, les défis et les moyens du renouvellement des générations en
agriculture.

Cette année encore, les Jeunes Agriculteurs de I'Ariege ont souhaité étoffer la charte
départementale installation ; des nouvelles structures ont de ce fait intégrer la charte : la banque
populaire, la CIC, la plate-forme Terroirs Ariege Pyrénées, la section des agricultrices de la Fdsea de
I’Ariege...

Le soutien a l'installation des jeunes en agriculture est et reste une priorité pour notre syndicat !



LA PROMOTION DU METIER

Le contexte

Le renouvellement des actifs agricoles
rencontre aujourd’hui des difficultés
préoccupantes. Le nombre de jeunes
s’installant en agriculture atteint des
niveaux trés faibles. La profession est
souvent victime d’'une image négative
aupres du grand public.

En tant que syndicat des Jeunes
Agriculteurs, il est donc primordial de
communiquer sur les métiers de
I'agriculture et les méthodes utilisées.

4+ Valorisation des métiers

Cette année encore, les Jeunes Agriculteurs de
I’Ariege ont mené une action de valorisation des
métiers de I'agriculture auprés des éleves de 3°™ du
département.

Les organismes professionnels agricoles de Midi-
Pyrénées se sont ainsi mobilisés pour montrer la
réalité du métier d’agriculteur et de salarié agricole.
Ces actions sont organisées en Ariege par les JAet la
Chambre d’agriculture, en partenariat avec Ia
Chambre d’agriculture Midi-Pyrénées, le Conseil
régional et le rectorat.

Des agriculteurs et des salariés agricoles ont ainsi
parlé de leur métier, de leur formation, de leurs
projets... a pres de 250 éleves des colléges du
Montclam a Vicdessos, Pierre Bayle a Pamiers,
Victor Hugo a Mazeres, Louis Pasteur et Victor Hugo
a Lavelanet, le Sacré Coeur a Saint Girons...

Ces actions permettent d’améliorer l'image des
métiers de l'agriculture, d’apporter une meilleure
connaissance du secteur agricole, notamment sur
les emplois porteurs et d’identifier les personnes
ressources sur les métiers de I'agriculture.

ACTIONS DES JA

4 Forum métier : informé, sensibilisé

Les JA de I'Ariege ont participé mardi 9
avril 2013 a un forum métier organisé par
le collége Pierre Bayle de Pamiers.

Les éléves des classes de 4°™ du college
Pierre Bayle ont pu découvrir le métier
d’agriculteur ainsi que tous les métiers
qui gravitent autour d’une exploitation
agricole. Notre présence aura aussi
permis d’ informer les jeunes sur les
possibilités de formations agricoles que
proposent le lycée agricole de Pamiers
former les futurs

afin  de jeunes

agriculteurs de notre département.

>




LES CANTONS

Contexte

Les cantons sont les maillons indispensables
de notre structure JA. lls sont la base de
notre réseau. En 2008, grace a l'impulsion
de I'ensemble des adhérents, les structures
cantonales ont été recréées au sein de notre
département.

Les cantons sont aujourd’hui au nombre de
6:

Canton Plaines et Coteaux

Canton de Saverdun

Canton Leze Arize

Canton Pays Cathares

Canton Haute Ariege

Canton du Couserans

O 0O O O O O

Departement de I'Anege

Le role des cantons

C'est au sein des cantons que les revendications ou
préoccupations du terrain remontent vers I'équipe
départementale.

Les syndicats locaux sont un échelon de proximité.
Accompagnés de leur équipe, leur réle est d’assurer
le relais d’information entre les adhérents et le
département. Cest au sein de nos conseils
départementaux que ce relais peut se faire;
réunissant les représentants des cantons et I'équipe
des Secrétaires Généraux nous y traitons
essentiellement les sujets d’actualités et les
problématiques cantonales.

Les équipes cantonales assurent la vie syndicale des
cantons en défendant au niveau local I'intérét des
JA. Elles dynamisent le milieu rural en menant des
projets locaux, comme ['organisation d’événements
(concours de labour, soirées,...), en participant aux
manifestations locales (foires,...), tout en assurant
ainsi la promotion du métier et de notre syndicat.

" SAVERDUN

EEZEARIZE.

COUSERANS .

\PLAINES BF~

COTEAUX

PAYS €ATHARE

HAUTE ARIEGE



CANTON DU COUSERANS

L’ASSEMBLEE GENERALE du canton du Couserans s’est déroulée le lundi 16 décembre 2013
a la chambre d’agriculture de Saint Girons.

LES ACTIONS 2013 DU CANTON...
++ La Finale Régionale de Labour

Organisé a Montjoie en Couserans sur le plateau des Baudis, Festiv’agri 2013 a rassemblé
une fois encore de nombreux visiteurs et ce malgré une météo trés pluvieuse. Le samedi 7
septembre s’est déroulé le concours départemental et le dimanche 8 septembre le concours
régional.

Pendant deux jours les Jeunes Agriculteurs du Couserans ont su montrer au grand public la
diversité de I'agriculture Ariegeoise et le dynamisme de notre profession. Les visiteurs ont
pu profiter et participer aux différentes animations tout au long du week end : exposition de
matériels agricoles, exposition d’animaux (gascon, charolais et limousin), démonstration
montée de chevaux Castillonnais et Mérens, démonstration de chiens de troupeau sur ovins,
marché fermier, promenade en caléche, stand des OPA...

La nouveauté de I'édition Festiv’agri 2013 était le spectacle du Duo des Non. Quelques
centaines de personnes se sont retrouvées le samedi soir pour en profiter.

0,

+* Repas de remerciement de la FRL

Le samedi 25 janvier, les JA du canton du Couserans ont également organisé leur repas de
remerciement a I'égard des bénévoles ayant participé a la Finale Régionale de Labour. Au
menu : un aligot saucisse préparé par 2 JA Aveyronnais !! Cette soirée a été a I'image des JA :
festive et conviviale !!

Les projets 2014 ...

= Participation a la foire Autrefois le
Couserans début aout 2014

= Visite au sommet de ['élevage a
I"automne 2014




CANTON HAUTE ARIEGE

L’ASSEMBLEE GENERALE du canton de la Haute Ariege s’est déroulée le mardi 21 janvier
2014 a la chambre d’agriculture de Foix.

LES ACTIONS 2013 DU CANTON...
+ La foire de Tarascon

Les Jeunes Agriculteurs du Canton de Haute Ariége se sont retrouvés mercredi 8 mai 2013 a
Tarascon pour la Foire de Printemps.

IlIs ont animé comme

= 1

I B B [0
!

IR E ¢
gkl

chaque année un stand 11 1Rt
‘AN NERE

de restauration rapide _ B I » ‘ » I .,I
proposant des sandwichs 1 ' ‘ .I I il l I

exclusivement composés

de viandes issues de
leurs exploitations.

Une opportunité pour
I’équipe cantonale de
faire découvrir au grand
public leurs produits de
qualité liés a notre

territoire, mais aussi et
surtout de le sensibiliser
aux particularités de I’élevage de montagne.

Pour faire face a des contraintes naturelles fortes (relief accidenté, rigueur du climat...), une
majorité d’éleveurs a mis en place des systemes particuliers tel que I'élevage transhumant.
Ces handicaps naturels rendent le métier d’éleveur difficile et justifient pleinement
I'attribution d’aides qui sont pourtant souvent mal percues par les consommateurs.

Les Jeunes Agriculteurs ont eu a coeur d’expliquer au plus grand nombre leur passion pour ce
métier ainsi que I'importance des éleveurs dans nos montagnes.

Les projets 2014 ...

= Participation a la foire de Tarascon le 8 mai
2014

= Visite d'une exploitation agricole ou d’une
coopérative dans un autre département




CANTON LEZE ARIZE

L’ASSEMBLEE GENERALE du canton Léze Arize s’est déroulée le lundi 9 décembre 2013 a la
chambre d’agriculture du Carla Bayle. Au programme de celle-ci : présentation du rapport
d’activité et financier du canton, projet 2014, renouvellement de I’équipe, actualité
syndicale de I'année et relance cantonale.

LES ACTIONS 2013 DU CANTON...

+» Réunion d’information sur la thématique biogaz

Les Jeunes Agriculteurs Léze Arize ont participé le 29 janvier 2013 a une réunion
d’information et d’échanges organisée par la région Midi Pyrénées sur la thématique du
biogaz.

Face a la montée en puissance des énergies renouvelables, la région a mis en ceuvre le
dispositif Biogaz pour la période 2011-2014 qui prévoit I'accompagnement de projet de
méthanisation, de leur création a leur réalisation, en passant par le soutien financier des
études de faisabilité.

Plusieurs théemes ont été abordés : les grands principes de méthanisation, les modalités
d’accompagnements d’un projet..., les Jeunes Agriculteurs présents ont pu trouver réponses
a leurs questions.

Les projets 2014 ...

= Visite des nouveaux installés

= QOrganisation d’un repas cantonal

10



CANTON PAYS CATHARES

L’ASSEMBLEE GENERALE du canton Pays Cathares s’est déroulé le jeudi 21 novembre 2013
au restaurant les Minotiers a Mirepoix.

LES ACTIONS 2013 DU CANTON...

*» Visite du Lac de Montbel

En marge de leur assemblée générale, les jeunes agriculteurs du pays cathare ont visité le
barrage du lac de Montbel.

Le 1°" objectif de cette retenue est de stocker I'eau provenant de I'Hers pour irriguer une
partie des plaines céréalieres de I'Arieége, I'Aude et la Haute-Garonne. Guidés par Monsieur
Rouja, technicien sur le barrage, I'équipe cantonale a pu visiter les infrastructures du
barrage ; notamment la tour ou sont situées les vannes d’ouverture, I’évacuateur de crues et
la conduite de sortie d’eau d’un diamétre de 170 cm.

Grace a cette visite, ils ont pu enrichir leurs connaissances sur les techniques mises en ceuvre
pour la gestion de ce barrage, acteur important pour I'activité agricole et principalement
céréaliere des plaines environnantes. Elle leur a également permis de mieux connaitre le
travail effectué par les techniciens, de prendre connaissances de quelques chiffres clés et
des moyens pour gérer la ressource en eau.

JEUNAES
AGRICULTEURS
DE L'ARIEGE

Les projets 2014 ...

= Participation a la foire de Mirepoix « Mirepoix
met les couverts » fin octobre 2014 pour faire la
promotion de leurs produits et mettre en avant la
diversité de I'agriculture Ariegeoise

11



CANTON DE SAVERDUN

LES ASSEMBLEES GENERALES du canton de Saverdun et Plaines et coteaux se sont déroulées
conjointement lundi 16 décembre 2013 a la salle des fétes des Cabannes.

LES ACTIONS 2013 DU CANTON...

++ Participation a la foire de Mazéres

Les Jeunes Agriculteurs du canton de Saverdun ont participé a la foire de Mazeres au
printemps 2013.

Un stand de restauration a été mis en NN ',c’ F -i uﬂ g ' l ‘: ["

place sur lequel les consommateurs ont
pu déguster une « assiette gourmande ».

1 (ﬂ SyeUNeS b

ANeS :
De l'entrée au dessert, cette assiette a , - AGR{CULTEU; @
v L'ARIEE,

été  exclusivement composée des
produits des Jeunes du canton : asperges,
frites, saucisse, merguez, fromage, fraises
au miel, le tout arrosé d’un verre de jus
de pomme.

« Notre présence sur la foire de Mazeres
est pour nous l'occasion de promouvoir
nos produits locaux et de qualité et de g

partager avec le grand public notre passion du métier et notre savoir-faire ». Un espace
« marché » a aussi été proposé.

Nouveauté cette année : une vente de matériel agricole d’occasion a été ouverte a tous les
agriculteurs.

Les projets 2014 ...

= Participation a la foire de Mazeéres au
printemps 2014 avec l'organisation d’un
marché de matériel agricole d’occasion

12



CANTON PLAINES ET COTEAUX

LES ACTIONS 2013 DU CANTON...
+* Visite des Forges de Niaux

Les jeunes agriculteurs des cantons Plaines et coteaux mais aussi des cantons de Saverdun et
Leze Arize ont visité lundi 16 décembre 2013 les Forges de Niaux.

« Entreprise familiale fondée en 1881, les Forges de Niaux ont su s’imposer comme le leader
européen sur le marché des piéces d’usure destinées au matériel agricole. Six générations se
sont ainsi succédé a la téte de I'entreprise. Un maitre mot : Iinnovation et ce afin de
proposer aux agriculteurs des produits toujours plus fiables, résistants et de qualité. Au fil du
temps l'entreprise s’est donc spécialisée dans la fabrication du disque pour atteindre
aujourd’hui une production de 1 400 000 disques qui sont vendus a travers le monde (Etats
Unis, Asie, Pakistan, Maroc ...). .....

....... Ce sont environ 24 000 tonnes d’acier qui est donc transformés par an et qui offrent une
gamme diversifié de produits tels que les disques de cover-crop, les disques fléaux et lobés,
les disques pour déchaumeurs rapides les disques de semoir et rouleaux ....

Aujourd’hui les Forges de Niaux ont pour perspective de construire courant d’année 2014 une
deuxiéme usine sur la commune de Tarascon sur Ariége ; la fabrication de disque sera donc
doubler pour atteindre 3 millions 6 d’ici deux ans et ainsi répondre a une demande qui ne
cesse de croitre. »

Grace a cette visite, les jeunes agriculteurs présents ont pu enrichir leurs connaissances et
avoir un apercu du ‘secret’ de fabrication des disques qui fait la renommée mondiale de
cette entreprise.

13



LE RENOUVELLEMENT DE NOS EQUIPES LOCALES

Cette année, notre réseau JA est électif, I'’ensemble des échelons JA doivent donc revoir la
composition de leurs équipes. Nos structures locales, lors de leurs assemblées générales, ont
de ce fait réélu les membres de leur bureau et conseil d’administration pour le mandat

2014-2016:

Bureau JA du canton Pays Cathare

Bureau JA du canton Haute Ariége

Danjou Benoit

Président

Laure Melac

Présidente

Biard Clémence

Vice-Président

Thibaut Anné

Vice-Président

Vidal Arnaud

Secrétaire

Julien Sicret

Secrétaire

Tignol Valérie

Trésoriere

Olivier Weber

Trésorier

Bureau JA du canton Léze Arize

David Comminges

Président

Bureau JA du canton Plaines et coteaux

Massat Fabien

Vice-Président

Savoldelli Bertrand

Président

Caujolle Pierre

Secrétaire

Rumeau David

Vice-Président

Giordano Gaél

Trésorier

Rouillon Xavier

Secrétaire

Cappella Mickael

Trésorier

Bureau JA du canton de Saverdun

Bureau JA du canton du Couserans

Durand Guillaume Président Santanac Guilhem Président
Vidotto Mathieu Vice-Président Bareille Alain Secrétaire
Gianesini Michel Secrétaire Condé Benoit Trésorier

Rovira Boris Trésorier

F%//
v

Aridge
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RELANCE CANTONALE JA ARIEGE

Depuis pres de deux ans, notre réseau JA Ariege a entamé un travail de relance cantonale
avec les équipes locales pour renforcer et impulser une nouvelle dynamique au sein de notre
réseau départemental.

4 axes de travail ont de ce fait été définis sur lesquels nous travaillons au quotidien :
» Renforcer nos actions envers les futurs installés pour faire connaitre notre syndicat
» Développer la formation pour que nos adhérents deviennent un jour des
responsables professionnels
» Améliorer la communication avec nos adhérents et le grand public pour permettre
un lien approché avec les jeunes et les moins jeunes
» Entretenir la convivialité

(@)

O

Le travail de I’'année 2013 ...

Elaboration de la plaquette JA Ariége

Mise en place du JOJAQ9 : lettre hebdomadaire envoyée aux adhérents recensant

I'actualité de notre réseau départemental, régional et national

Mise en place de la visite des nouveaux installés : un jeune agriculteur du canton

accompagné de l'animatrice des JA de I'Ariége ira rendre
installés dans le courant de I'hiver pour parler « installation
réseau JA

visite aux nouveaux
» et présenter notre

rAgriculteurs

ITURIE ABMOA TR ESE |\ AMar
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INTEMPERIES 2013

Cette année 2013 aura particulierement été marquée par une météo capricieuse. Un
printemps pluvieux, des températures en deca des normales de saison ont entrainé du
retard dans les travaux ainsi que des pertes prévisibles. Tous les secteurs de I'agriculture ont
été impactés : retard de semis, difficultés de levée, piétinement des patures, retards es
coupes de foin ...

La procédure ‘calamité agricole’
lancée

Suite a la demande officielle réalisée par la
chambre d’agriculture appuyée par la FDSEA
et les JAQ9, la procédure ‘calamité agricole’ a
été lancée au début de I'été 2013 afin
d’indemniser au plus t6t les pertes de récolte
des agriculteurs liées aux intempéries.

Deux missions d’enquéte ont eu lieu le 27 juin
2013 sur six exploitations agricoles de la zone
plaines et coteaux et le 10 juillet 2013 sur six
exploitations agricoles en zone de montagne ;
mission d’enquéte ou était présent des
représentants de la DDT, de la chambre
d’agriculture, de la FDSEA et des JA de
I'Ariege.

Etats des lieux :

o Retard dans les coupes de foin

o Retard dans la sortie des animaux
(stock de foin entamé)

o Piétinement des patures

Mauvaise qualité des fourrages

o Retards de semis, difficulté de levée

O

Une 2éme mission d’enquéte aurait da
avoir lieu durant l'automne 2013 pour
qguantifier les pertes de récoltes liées aux
intempéries du printemps 2013.

Cette mission d’enquéte n’a finalement pas
eu lieu pour les raisons suivante :

- Mais : le retard a été rattrapé

- Fourrage : la quantité y est et la qualité
n’est pas prise en compte
- Estive : méme si la monté a été retardée,
I'herbe était présente en quantité et assez
tardivement




MANIFESTATION EN SOUTIEN A L’ELEVAGE

Le contexte

Dimanche 23 juin 2013, 10 000 agriculteurs
venus de toute la France ont répondu a
'appel de la FNSEA et des Jeunes
Agriculteurs en se rendant a Paris pour une
grande mobilisation de défense de I'élevage.

Cette manifestation a fait suite aux
nombreuses actions menées sur le terrain
partout en France pour obtenir Ila
revalorisation des prix payés aux
producteurs, ainsi qu’aux rencontres avec
les parlementaires et représentants de

I’Etat.

Nos revendications

Obtenir des pouvoirs publics des solutions
concrétes aux problemes de ['élevage,
notamment pour |'encadrement des
relations commerciales, I'allégement des
charges, la simplification administrative ...

Une PAC qui donne des perspectives au
secteur de I'élevage et qui tient compte de
ses spécificités : couplage maximum des
aides, renforcement de I'ICHN ...

La défense de I'élevage est aujourd’hui une
priorité. Il est nécessaire de redonner des
perspectives a ce secteur, pour inciter des
jeunes a s’installer et ainsi assurer le
renouvellement des générations. Notre
élevage est une richesse, malheureusement
pas suffisamment valorisée.

NOS ELEVEURS ONT DES VALEURS,
LEURS PRODUITS ONT UN PRIX !
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STOP A L'ECOTAXE !

Le contexte

A compter du 1% janvier 2014, le
gouvernement comptait mettre en place
I’écotaxe pour les poids lourds.

Cette écotaxe concernerait les poids lourds
de transport de marchandises vides ou
chargés dont le poids est supérieur a 3,5
tonnes.

L'application de I'écotaxe est une véritable
épée de Damoclés pour le secteur agricole
et une nouvelle charge pour les
exploitations agricoles et filieres que nous
ne pourrons pas répercuter a l'aval.

Pour le département de [I'Ariege, cette
Ecotaxe est synonyme de perte de valeur
ajoutée et de diminution du nombre
d’emplois.

Actions des JA

4+ Ce que nous demandions ...

Une concurrence accrue de nos voisins européens
et une perte de compétitivité récurrente menacent
bon nombre de nos filieres agricoles et
agroalimentaires.

Face a ce contexte, notre réseau JA a demandé
instamment au Gouvernement d’ajourner la mise
en application de I'’écotaxe tant que les conditions
économiques ne sont pas réunies et que la
croissance n’est pas au rendez-vous. Nos secteurs
d’activités n’ont plus la capacité d’encaisser une
nouvelle charge qui, une fois de plus, se traduira
par des pertes d’emplois et de richesses pour les
territoires !

L’ajournement de la mise en place de I’écotaxe !
#+ Des manifestations dans toute la France

De nombreuses manifestations ont eu lieu dans
toute la France pendant plusieurs semaines; les
acteurs agricoles et de agroalimentaire se sont
fortement mobilisés pour demander I'ajournement
de I'’écotaxe dans un contexte économique difficile.

Les mobilisations du réseau JA et notamment notre
journée d‘action du 22 octobre a donc porté leurs
fruits puisque le premier Ministre Jean-Marc
Ayrault a annoncé la suspension de la mise en
ceuvre de cette nouvelle taxe !

Cette suspension doit permettre de prendre le
temps nécessaire a la remise a plat du dispositif
qui, en I'état, aurait eu de graves conséquences sur
les filieres agricoles et agro-alimentaires.

JA reste tout de méme vigilant pour que le futur
systeme de taxation, s'il se met en place, ne
pénalise pas notre secteur d’activité.
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RELATIONS PUBLIQUES

Rencontre du Ministre de I’agriculture Stéphane
Le Foll et de son conseiller Luc Maurer pour le
Conseil nationale de la Montagne a Foix le 29 avril
2013 : I'occasion pour notre syndicat de plaider en
faveur de I'agriculture de Montagne !

Rencontre avec Madame le Préfet, qui a pris ses
fonctions en Ariege durant I'été 2013, pour lui
présenter notre syndicat, nos projets, nos
préoccupations ...

Rencontre avec la MSA MPS le 5 novembre 2013
pour rediscuter des grandes lignes du partenariat
JA-MSA MPS mis en place depuis 2011. Rencontre
avec les JA de la Haute Garonne, du Gers et des
Haute-Pyrénées.

notre lobbying JA pour la loi d’avenir.

Rencontre avec Frédérique Massat, députée de
I'Ariege, le 23 décembre 2013 dans le cadre de
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FESTIV’AGRI : UNE BELLE EDITION COUSERANAISE

FINALE REGIONALE DE LABOUR

Organisé a Montjoie en Couserans sur le
plateau des Baudis, Festiviagri 2013 a
rassemblé une fois encore de nombreux
visiteurs et ceux malgré une météo trés
pluvieuse.

Pendant deux jours les Jeunes Agriculteurs du
Couserans ont su faire montrer au grand public
la diversité de I'agriculture Ariegeoise et le
dynamisme de notre profession. Les visiteurs
ont pu profiter et participer aux différentes
animations tout au long du week end:
exposition de matériels agricoles, exposition
d’animaux (gascon, charolais et limousin),
démonstration montée de chevaux
Castillonnais et Mérens, démonstration de
chiens de troupeau sur ovins, marché fermier,
promenade en caléche, stand des OPA...

Un buffet montagnard et un repas de gala
100% Ariégeois préparé par Philippe Lacube
ont été proposés les samedi et dimanche midi ;
une facon pour notre syndicat de faire toucher
du doigt au consommateur l'importance de
manger ‘local’ et de favoriser les circuits de
proximité.

Apres une premiére journée tres pluvieuse rien
de tel que de recevoir sur le plateau des Baudis
le spectacle du Duo des non : fou rire garanti et
ambiance assurée !

Les Jeunes agriculteurs de I'Ariege et du
Couserans tiennent une fois de plus remercier
I’ensemble de ses partenaires qui les ont aidés
a mettre en place cette manifestation ainsi que
les syndicats de race Gascon, Limousin,
Charolais, le Sherpa Mérens et |’association des
chevaux Castillonnais pour avoir exposer leurs
animaux.
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LA COMMUNICATION

Le journal Terres d’Ariege

Terres d’Ariege est le journal agricole
hebdomadaire de notre département.

L’équipe administrative Terres d’Ariege

Opérmtion cetrmmt en Commrms:
est composée de deux salariées. Virginie e commarie b 7 i 2014
Weber est journaliste et Isabelle Arséguel %&E
est secrétaire/maquettiste. Rer s e 2 e e
L'abonnement est proposé aux tarifs e .
suivants : Conseil National de la Montagne : FDSEA

- 95€ pour les actifs

- 75€ pour les actifs adhérents JA et
FDSEA

- 65€ pour les retraités

L'abonnement pour les actifs comprend
chaque semaine le journal Terres
d’Ariége et le journal Direct Affaires. En

CHASSE:z4» EVENEMENT ; CHAMERL O AGRICULTURE o4

plus de leur abonnement a Terres Gilpe  ar e At Jwe e b v wn b ke T8 e o
0] P 0 SO0 i SEerge AV eataned Sn e ey

d’Ariege, les agriculteurs peuvent
souscrire un abonnement pour la revue
Réussir de leur choix pour 25€/an.

)0/ 20%)
& MOA0

Deux petites annonces sont gratuites par
abonnement.

Les JA

Les JA retranscrivent toutes leurs actions dans le journal Terres d’Ariege. Nous mettons un point d’honneur
a communiquer. Tout au long de I'année nous essayons de faire le bilan de 'actualité syndicale JA, d’établir
des notes techniques sur différents dossiers, de faire la synthése de nos différentes manifestations... Les
rubrigques « carnet noir » et « naissance » sont en place dans le journal. Nous comptons sur vous pour les
renseigner.

Communiquer est devenu une nécessité pour garder un lien avec nos adhérents et les tenir informé de
I'actualité syndicale et de la vie de notre réseau. |l nous semble important de garder un lien rapproché avec
nos adhérents et de faire circuler un maximum d’information.
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099502 - Association JA 09
BILAN ACTIF
Du 01/01/2013 au 31/12/2013

Valeurs au
Val Nettes 3111212

Valers au  31/12713

ACTIF

Val Brutes

Capital souscrit non appelé
ACTIF INMOBILISE

Immobilisations incorporelles
Frais d'stablissement
Frais de développemment
Coacessions. brevets et droits similaires
Fonds commercial (1)
Autres inmmobilisations incorporelles
Immobilizadons incorporelies en cours
Avances et acompies
Immoebilisations corporelles
Temrams
Consmctions
Installations tach.. mareriel et outillages industriels
Autres inomobilisations corporelles
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acompies
Immobilisations financieres (2)
Participanons
Craances rarntachées a des participations
Titres mmmobilises de I'activite de porrefewlle
Autres titres immobilises
Prats
Autres imumobihsanons financierss
TOTAL(D)

ACTIF CIRCULANT
Stocks et en-cours
Matieres premisres et autres 3pprovisionnements
En-cours de production (biens et services)
Produits intermediaires e1 fnis
Marchandises
Avances et acomptes versés sur commandes
Créance:
Creances Clisnts et Compres rattaches (3)
Autres creances (3)
Capital souscrt - appele non verse
Valeurs mobilieres de placement
Actions propres
Aurres ntres
Instruments de trésorerie
Charges constatées d'avance (3)
TOTAL (ID)
Charges a répartir sur plusieurs exercices (IIT)
Primes de remboursement des emprunts (TV)
Ecarts de conversion actif (V)

TOTAL GENERALG-TI-HI+TV+1)

(1) Dievgt drode au batl
(21 Dovst & molves Sy av (Brut)
(3) Dot & plaes d'un om (Sont)

489536

171579

661115

52.68

20 434.57
300.09

66 305.98

7291713

3093.75

3 093.75

1801.61

171579

3351740

5268

14 532.64
21 786.00

2043457
500.09

66 305.98

69 823.38

1700.67

4070.21

N

268

1453799
3233100

1533201
612.03

62 865.71

66 935.92

Inacrmopsts - ABA - Fiscal - 19020004




099302 - Association JA 09

BILAN PASSIF
Du 01012013 au 3112/2013

PASSIF

Valeurs
au 31/12/13

Valeurs
au 311212

CAPITAUX PROPRES
Capital (dontverse. Q0 )
l"rines d'émission, de fusion, d'apport
Ecarts de réévaluation
Ecart d'équivalence
Reserves
Reserve legzle
Resarves stamiraires ou contracruelles
Ressrves reglementaes
Autres réserves
Report a nouvean
Resultat de I'exercice (benéfice ou perte)
SITUATION NETTE
Subventions d'investissement
Provisions reglementees

TOTAL (@)

AUTRES FONDS PROPRES
Produit des emissions de fitres participatifs
Avances conditionnées

TOTAL (I) B

PROVISIONS

Provisions pour risques
Provisions pour charges

TOTAL (m)

DETTES (1)

Emprunts obligataires convertibles

Autres emprunts cbligataires

Emprunts et dettes anpres des établissements de credit (2)
Emprunts et dettes financiéres diverses (3)

Avances et acomptes requs sur commandes en cours
Dettes Fournisseurs et Comptes rattachés

Dettes fiscales et sociales

Dettes sar inmobilisations et Comptes rattaches
Autres dettes

Instruments de tresorerie

Produits constatés d’avance

TOTAL (1IO)

Ecarts de conversion passif (IV)
TOTAL GENERAL (I+ I+ III +IV)

(1) Dhowes & plses ' an

(1) Dowt & mobus dun an

(2) Lowst comcours bancalres couramts ¢f soldes erfdidenrs de bangues
(3} Dowt exprunts parnicipod sy

33 306.34

1131781
+ 624.15

44 62415

3300.00

3 300.00

6003.17
15 806.06

21899.23

69 823.38

(321733
62818

3144886

185748
35306.34

33 306.34

17 068.83
14 273.57
2287.18

33 629.58

66 935,92

IFCHN

lrmmypia « BEF - Flsea! - 190201 2




099502 - Association JA 09

COMPTE DE RESULTAT DETAILLE
Du 01/01/2013 au 31/12/2013

Du 01/01/13 Du 01/01/12 Vanatnon
Au 3171213 Au 311212 en valeur en%
Produits d'exploitation
Producton veadue (biens et services) 3734250 32812.06 453033 1381
7050000000 PRODUITS ACTIVITES ANNEXES 3353239 741706 641533 2340
7058200000 COTISATION ADHERENTS 351000 J395.00 -1 885.00 -34.04
Montant net du chiffre d'affaires 37 34239 32 812.06 453033 1381
Subventions d'exploitation 37978.60 42476.64 440804 -10.59
7450000000 SUB.EXPLOITATION 37 975.60 42476.64 449304 -10.59
Autres produits 1.00 1.00
7350000000 PROD DIVERS GESTION COURANTE 1.00 1.00
TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION (I) 7532199 75288.70 33.29 0.04
Charge: d'exploitation
Achats de matieres premierss et aulras Zpprovis. 940.06 151873 -378.67 -38.10
6024000000 FOURNITURE DE BUREAU 34006 151873 -378.67 -35.10
Aurmes achars et charges extemes 2052009 3018452 -18 66443 —47.63
6066000000 FOURN ENTRETIEN PETIT EQUIPT -30.00 186.07 -236.07 -126.87
6131100000 FERMAGE ET LOYER DU FONCIER 234817 213328 21488 16.07
6132000000 LOCATION DE MATERIEL 45582 1606.37 -1 150.56 -71.82
6135000000 ENTIRETIEN INST., MAT. ET OUT. 20470 300.61 -1422 -4.00
6161000000 ASS MULTIRISOUES 115158 116545 -13.87 -1ie
6170000000 ETUDES - RECHERCHES # ANALYSES 303500 -3935.00 -100.00
6151000000 DOCTUMENTATION 580.00 350.00
6155000000 FRAIS COLLOQ) SEMINAIRE CONF. 245.00 445.00
6221000000 COMAISSIONS COURTAGESACHATS 1268 1265
6226000000 AUTRES HONORAIRES 37077 34042 30.35 5.69
3231000000 ANNONCES ET INSERTIONS 2871.00 240.00 2631.00
6233000000 FRAIS DE FOIRE, EXPO., ECHANT. 24159 987.3¢ -T4577 -73.53
6234000000 CADEAUX 4 L4 CLIENTELE 41498 80.00 325958 366.27
6236000000 C4TALOG., IMPRIM, PUBLICATION 1850.68 -1 950.65 -100.00
6251000000 FOYAGES ET DEPLACEMENTS 461203 403241 -319.75 -0.48
6251003000 RBT FRS DEFL PROF 640.00 3632351 -290251 -82.38
6257000000 RECEPTIONS ET MISSIONS 1 330.?5 9556.56 322021 -86.02
6260000000 FRAIS POSTAUX & COMMUNICATIONS 16.00 10.00
6260001000 AFFRANCHISSEMENTS-TIMBRES 165641 300104 -140463 -45.59
6260002000 TELEPHONE 802193 105043 -247.50 -23.56
62700056000 SERVICES BANCAIRES & ASSIMILES 226.35 200.01 26.34 1317
6256000000 AUT.COTIS PROFESSIONNELLES 2 087.05 jTee 02 -1 71287 -43.08
Impots, taxes ef versements assimilés 32038 -3854 38792 662.66
6333000000 VERS.FORM S4L FONDS FORM. AGR. 32038 -35.534 38792 §01.56
Salaires et Tzitements 41570.16 3074235 1 827.81 460
6411100000 PERSONNEL PERM. OU REGULIER 4034254 38 645.38 1493.66 438
6415000000 CONGES PAYES 582.07 109347 -311.40 -40.77
C418000000 AVANTAGES EN NATURE 04353 64555
Charges sociales 10932.32 1194008 -1016.76 -851
6431000000 COTISATIONS SOCIALES SUR S4L 1093232 11946.08 -1016.76 -5.51
Dorations aux amornssements et depreciatons
Sur mumobtlisations : dotations aux amornssements 558.93 148.86 410.07 27547
6811215200 DOT AMO MATERIELS DE TRANSPORT £16.30 2.38 38392
6811215300 DOT AMO MAT BUREAU & INFORMAT 14263 11648 26.15 2143
Autres charges 0.04 -0.04 -100.00
Iaacompia - BORD - Flaeed « 120220014 1
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099502 - Azsociation JA 09
COMPTE DE RESULTAT DETAILLE
Du 01/01/2013 an 31/12/2013
Du 21/01/13 Du 01/01/12 Vanazon
Au 31/1213 Au 31/1212 en valeur en%
6350000000 CHGE DIVERSES GESTION COURANTE 004 -0.04 -100.00
TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION (II) 74 85094 9243504 -17 634.10 -19.07
RESULTAT D'EXPLOITATION (I-1I) 47105 -17 196.34 17 667.39 102.74
Quotes-parts de résultat sur opérat. faites en commun
Produits fimanciers
De participation 752 813 -0.61 -7.50
7610000000 PRODUITS DE PARTICIPATIONS 7.52 513 -g.0l -7.50
Aumes intérérs et produits assimilés 4123 170.823 -129.70 -75.88
7630000000 AUTRES PRODUITS FINANCIERS 4123 170,93 -129.70 -75.38
TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS (V) 48.75 179.06 -130.31 -
Charges financieres
Intéréts et charges assimildes 2229 -22.29 -100.00
6618000000 AUTRES CHARGES DINTERETS 22,29 -212e -100.00
TOTAL DES CHARGES FINANCIERES (4% 2229 -2229 -100.00
RESULTAT FINANCIER -V 48.75 156.77 -108.02 -68.90
RESULTAT COURANTavt impits (F-IHIIIV-V-VD) 519.80 17 039.57 17559.37 | 103.0
Produits exceptionnels
Sur operanons de gestion 40 709 .61 18 897.05 21 812.56 11543
7710000000 PROD EXCEPTIONNEL /OP. GESTION od24.11 18897.05 -1257284 -08.12
7710100000 FRL 34 685.50 3408550
TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS (VII) 40 709.61 18 397.05 21 812.56 11543
Charge: exceptionnelles
Sur operations de gestion 26 611.60 26 611.60
6710000000 FRL 26 611.60 26611.60
Dotations amorfssemsnts, dépréciations. provisions 3300.00 3 300.00
6875000000 DAP / RISOUES &CHGE EXCEP 3300.060 3 300.00
TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES (VIIT) 20 911.60 20 011.60
RESULTAT EXCEPTIONNEL (VII - VIII) 10 798.01 18 897.05 -8 099.64 41.86
TOTAL DES PRODUITS (I+II=V+VII) 116 08035 9436481 21 71554 2301
TOTAL DES CHARGES (II+IV+VI+VIII-IX+X) 104 762.54 9250733 1225521 1325
Bénéfice ou Perte 11317.81 185748 9 460.33 509.31

lsacompla - BRD - Feved - 10020014

ra

25



UNE INSTALLATION REUSSIE :

VIVRE ET PRODUIRE

Présenté par :

Luc Cazampourre
Membre du bureau des Jeunes Agriculteurs de |'Ariege

Francois Marfaing
Membre du bureau des Jeunes Agriculteurs de I’Ariege

P

I?"’/
griculteurs
—\

Arigge
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INTRODUCTION

Le renouvellement des générations est la préoccupation majeure de notre syndicat et notre
cheval de bataille au quotidien.

Installer pour le maintien de nos territoires et le développement de notre agriculture
départementale... Mais installer pour installer n’est pas un but en soi, I'importance dans
I'installation est bien la sécurisation du revenu qui doit étre la priorité des porteurs de projet
et un élément a ne pas négliger dans le projet d’installation.

La premiere partie de notre rapport d’orientation reviendra sur les éléments clés pour
gu’une installation soit réussie et mettra en avant ce que notre syndicat des Jeunes
Agriculteurs de I’'Ariege défend au quotidien en matiere d’installation.

La seconde partie, quant a elle, proposera des actions concrétes a mettre en place pour
favoriser au maximum la réussite d’une installation. Celle-ci se divise en trois sous partie
consacrées a la formation agricole initiale, I'accompagnement post-installation et le
fonctionnement des CDOA.

27



Installer pour le maintien des territoires et le développement de notre agriculture
départementale

1. L’agriculture : une place majeure dans le dynamisme rural

L’agriculture joue un réle déterminant et occupe une place majeure dans le dynamisme
rural. Elle contribue entre autre a 'aménagement du territoire par la présence d’un maillage
économique agricole, a I'entretien des espaces, des paysages, au maintien de la biodiversité
et a la dynamisation des campagnes par le tourisme ou les services.

L’agriculture est également source d’activité économique et d’emploi. Elle est le deuxieme
employeur frangais avec prés d’un million d’emplois directs ; ce qui fait d’elle un poids lourds
de notre économie départementale, nationale et mondiale.

Bien que I'un ne va pas sans l'autre, la vocation principale de I'agriculture reste aujourd’hui
encore I'alimentation. Elle a pour mission premiére de nourrir la population et donc un enjeu
de production pour nos exploitations agricoles.

2. Installer pour le maintien de nos territoires et de notre agriculture

Pour relever ce défi ‘d’alimentation’, il est indispensable que les exploitations agricoles
soient des entreprises ‘solides’ qui sauront faire face aux évolutions et aux perpétuels
changements qui influent sur notre métier d’agriculteur.

Peu importe le type d’exploitation agricole : qu’elle soit spécialisée dans un type de
production ou au contraire diversifiée, il n’y a pas une seule et unique facon de mener son
exploitation agricole, I'importance est bel est bien de maintenir des actifs agricoles
nombreux et ce afin de garder un tissu économique et social dynamique ce qui passe
inévitablement par le maintien et/ou le développement d’exploitations agricoles a taille
humaines, viables, vivables et transmissibles.

C’est pourquoi, notre syndicat des Jeunes Agriculteurs de I'Ariege ceuvre au quotidien et
sans relache pour favoriser l'installation de jeunes agriculteurs sur notre département :
installer pour continuer de développer notre agriculture départementale mais aussi pour
maintenir des territoires vivants et productifs.

Le renouvellement des générations en agriculture est de la responsabilité de tous et, avant
tout, le coeur de métier des Jeunes Agriculteurs.
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3. Installer : OUIl mais pas n’importe comment !

Pour beaucoup d’entre nous s’installer c‘est avant tout faire le choix de vivre de son métier
et de sa passion. Mais devenir agriculteur ne s’improvise pas. S’installer demande de
nombreuses connaissances techniques, économiques, juridiques, fiscales, sociales,
environnementales.... Le profil des porteurs de projet évolue, les installations se
complexifient et nécessitent d’importantes connaissances techniques ce qui passe
inévitablement par la formation des porteurs de projet et le passage par le dispositif a
I'installation qui, pour notre réseau, est un gage de réussite a ne pas négliger.

Formation, dispositif a I'installation font partie des clés de la réussite d’une installation et
permettront aux porteurs de projet de faire ce qu’on attend d’eux : prendre des décisions en
qualité de chef d’entreprise.

Aujourd’hui tout le monde peut devenir agriculteur. Installer pour installer n’est pas un but
en soi. Comme tout chef d’entreprise, nous voulons vivre de notre métier et la sécurisation
du revenu doit étre LA priorité de tous les porteurs de projet qui veulent se lancer dans
I'agriculture.

« Vivre dignement de notre travail », « vivre du prix de nos produits », « dégager un revenu
décent », autant de termes qui sont indispensable pour la pérennisation de nos exploitations
agricoles et qui font partie des préoccupations majeures de notre réseau mais qui, pour
certains porteurs de projet, n’est que secondaire dans le projet d’installation.

Aujourd’hui on commence de plus en plus a assimiler le terme ‘installation’ avec ‘projet de
vie’ et non plus seulement avec le terme ‘projet professionnel’. Des installations ‘cadre de
vie’, comme on peut parfois I'entendre, qui ne permettent pas de dégager un revenu
suffisant pour vivre pleinement de son activité agricole. On entend par installation ‘cadre de
vie’ des exploitations agricoles qui, de par leur composition, ne peuvent en aucun cas étre
viables et pérennes sur le long terme et nuisent au développement d’installations viables
économiquement.

Il est donc primordial pour nous, les jeunes agriculteurs de I'Ariége, de sensibiliser aux
maximum les personnes souhaitant devenir agriculteur a lI'importance d’une réflexion
approfondie préalable a l'installation afin de batir un projet de vie cohérent et viable
économiquement.
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Il. Quel type d’installation pour demain ?

1. Des installations de qualité

Comme nous avons pu le souligner auparavant, il n’y a pas une seule et unique fagon de
mener son exploitation agricole. Nous tenons donc a réaffirmer que notre réseau reconnait
et approuve la réussite de la diversification au sein d’'une exploitation agricole des lors que
viabilité et vivabilité se combinent. Nous reconnaissons et favorisons tous les types
d’agriculture sans perdre de vue la notion de revenu qui est capitale pour vivre décemment
de notre métier d’agriculteur.

Nous savons qu’aujourd’hui les exploitations agricoles doivent étre capables de faire face et
de s’adapter a un environnement instable (risques climatique, sanitaire, commercial,
environnemental ...). Il est donc primordial pour conserver un minimum de perspectives
d’avoir des exploitations agricoles économiquement viables qui pourront plus facilement
rebondir, compenser les mauvaises années et sécuriser au maximum leurs systemes.

Nous ne nous opposons pas a un type d’agriculture mais pronons :

e des installations de qualité avec des projets économigquement viables et humainement
vivables, des systemes d’exploitation organisés pour durer

e des installations avec un statut d’agriculteur qui se justifient par un acte de production
de biens agricoles dégageant un revenu minimum. Sans acte de production aucun revenu
agricole ne peut étre dégagé.

Nous défendons un modele agricole basé sur des exploitations viables, vivables et
transmissibles.

2. Des agriculteurs formés

De nos jours, les jeunes en cours d’installation ont des profils de plus en plus variés (parcours
professionnels variés, fils ou fille d’agriculteur, hors cadre familial...) et il est indispensable
gue chacun d’entre eux ait des bases solides afin d’exercer correctement leur futur métier :
Agriculteur.

Par le biais de la formation, ils acquerront un certain nombre de compétences
indispensables pour une bonne gestion de leur exploitation agricole ; des compétences qui
concernent entre autre les domaines suivant :

e La gestion globale de I'exploitation agricole avec la maitrise des outils de gestion
d’une entreprise (comptabilité, gestion...), des techniques liées a la production
(production animale, transformation, ...) et a la commercialisation (étre capable de
négocier ou de vendre)

e L’environnement extérieur (connaissance des marchés, de la réglementation, des
risques, des OPA ...) ...
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Nous voulons que tous les jeunes en cours d’installation aient un point en commun : une
formation ‘solide’ et les compétences requises pour exercer le métier d’agriculteur.

3. Un accompagnement fort dans la partie économique du projet d’installation

Outre la formation, une des clés de la réussite d’une installation reste aujourd’hui encore le
dispositif d’installation et I'accompagnement qui est proposé aux jeunes en cours
d’installation aidée.

Le Point info installation, le PPP et le PDE sont des éléments indispensables a I'acces au
métier d’agriculteur. Le dispositif a I'installation offre au porteur de projet la possibilité de
murir et de construire pas a pas son projet d’installation afin de réussir son installation et
gu’elle perdure dans le temps.

Le PDE doit étre considéré comme un véritable outil d’accompagnement du jeune et un outil
de réflexion pour le jeune. Le PDE est une étape clé dans le dispositif d’installation pour
s’assurer de la viabilité du projet.

Un accompagnement fort dans la partie économique du projet d’installation est donc
primordial pour s’assurer de la viabilité du projet des porteurs de projets.

4. Priorité a la viabilité des projets d’installation

Installation, agrandissement, accés au foncier ... un sujet d’actualité qui suscite beaucoup de
discussion et de réaction de la part de certains agriculteurs de notre département.

Réaffirmons notre position :
e Installer OUI : si le projet d’installation est viable, vivable et transmissible
e Agrandir une exploitation agricole : OUI si I'acquisition de terres supplémentaires
permet de conforter celle-ci

Nous sommes pour des installations viables économiquement et vivables et privilégierons
toujours l'installation d’un jeune agriculteur a l'agrandissement si celle-ci est viable
économiquement et ne survit pas grace aux aides sociales !
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Ce que nous défendons : I’essentiel

e Des agriculteurs formés, compétents et cohérents
e Un accompagnement fort dans la partie économique du projet d’installation
e Des installations de qualité avec des projets économiquement viables

e Des installations qui se justifient par un acte de production dégageant un revenu
minimum

e Des exploitations agricoles viables, vivables et transmissibles

I1l. Quels moyens mettre en place pour favoriser la réussite des projets d’installation

1. Une formation pour acquérir les compétences nécessaires

Nous avons vu précédemment plusieurs étapes qui sont indispensables pour devenir
agriculteur :
e faire la démonstration d’avoir acquis les compétences agricoles nécessaires pour
exercer le métier d’agriculteur
e démontrer gu’il a bien acte de production

Des étapes qui doivent étre complémentaires au dispositif d’accompagnement mis en place
pour s’installer.

La formation agricole doit étre la formation initiale qui améne des bases ‘solides’ et les
compétences nécessaires a la gestion d’une exploitation agricole. Aujourd’hui, la formation
permettant I'obtention du BPREA naméne pas toutes ces compétences qui, pour notre
réseau, est indispensable a tout chef d’entreprise afin de lui donner les moyens de gérer
correctement son exploitation agricole. Les Jeunes Agriculteurs de I'Ariége proposent de ce
fait une actualisation de certains points de la formation afin que celle-ci soit plus pertinente.

2. Un suivi post installation renforcé

Une fois l'installation de jeune réalisée, I'accompagnement ne s’arréte pas la. En effet un
jeune installé a besoin de conseils et d’étre aiguillé dans ses choix d’orientation.

Les Jeunes Agriculteurs de I'Ariege proposent un suivi post installation renforcé, un suivi sur
les trois voire quatre premieres années aprées l'installation et qui portera sur des aspects



techniques, économiques, administratifs (montage de dossiers...) selon les besoins du jeune
installé.

Nous proposons également un suivi post-installation obligatoire pour les installations les
plus ‘fragiles’ qui portera également sur des aspects techniques, économiques et
administratifs.

3. CDOA : vers un nouveau fonctionnement

La CDOA est une instance ou les professionnels élus se prononcent sur un projet. Elle donne
son avis entre autre sur les projets d’installation des jeunes agriculteurs, les demandes
d’autorisations d’exploiter...

Aujourd’hui, nous constatons que bien souvent le contenu des discussions au sein des CDOA
est trop souvent d’ordre administratif ou sur I’environnement du jeune agriculteur et de
moins en moins sur le coeur de la réussite du projet.

Les Jeunes Agriculteurs de I’Arieége proposent que le contenu des discussions soit recadré sur
la réussite du projet du jeune agriculteur et que les considérations d’ordre administratif et
réglementaire soient réglées avant le passage en CDOA.

Les Jeunes Agriculteurs de I'Ariege proposent également la présence du candidat en CDOA
afin de pouvoir évaluer directement avec lui la faisabilité et la viabilité de son projet
d’installation.

Ce que nous proposons : I’essentiel

Afin de favoriser la réussite des projets d’installation des porteurs de projets, nous
demandons :

e Une formation initiale amenant les compétences nécessaires pour la gestion
future d’une exploitation agricole

e Un suivi post installation sur les 3 voire 4 premiéeres années apres l'installation

e Un suivi post installation obligatoire pour les installations les plus ‘fragiles’

e Un recadrage des discussions en CDOA axées sur la réussite du projet

e La présence du candidat en CDOA afin de pouvoir évaluer directement avec lui la
faisabilité et la viabilité de son projet d’installation
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CONCLUSION

Le renouvellement des générations est un enjeu économique et social tres important pour
notre territoire.

Pour favoriser la réussite des projets d’installation, nous devons approfondir notre travail sur
les moyens a mettre en place pour qu’une installation soit réussie. Au travers de ce rapport,
nous avons voulu mettre en évidence les pistes d’amélioration que I'on pourrait apporter
aux outils existants.

Viabilité, vivabilité, acte de production, sécurisation du revenu sont les éléments clés a
prendre en compte dans le projet d’installation pour que I'installation soit réussie. Tout type
d’installation a sa place dans notre paysage agricole des lors que ces éléments se
combinent !

Le renouvellement des générations est la priorité pour notre syndicat. Nous aurons a cceur
pendant les mois a venir de mettre en place nos différentes propositions pour donner aux
porteurs de projet encore plus de moyens pour favoriser la réussite de leur projet
d’installation et ainsi favoriser des installations viables et pérennes.

L’agriculture est un métier comme les autres, une exploitation agricole est une entreprise
comme les autres, les gens qui la pratiquent sont des chefs d’entreprise comme les autres ...
A méditer 11!
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